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TABLA

SESION ORDINARIA N°042
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO
LUNES 02 DE FEBRERO 2026, 09:30 HRS.

1. SOLICITUD DE APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°41.

2. PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°8, 9, 10, 11,
12 Y 13 AREA MUNICIPAL, PRESENTAN DIRECTORA DAF, SRA.
ANA MARIA VEGAS G., ENC. CONTABILIDAD SRA. FABIOLA
AGUAYO L.

3. SOLICITUD DE ACUERDO PARA APROBAR INTEGRANTES
SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL PROPUESTOS POR SR.
ALCALDE: SRA. ANA MARIA VEGAS GARCIA, SRA. ERIKA IVONNE
SPERBERG FLORES, SRTA. KARINA INZUNZA VENEGAS.

4. SOLICITUD DE ACUERDO PARA APROBAR INFORME FINAL DE
EJECUCION PMG 2025, PRESENTA DIR. CONTROL INTERNO,
SRTA. SOFIA AEDO B.

5, PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°3 AREA
EDUCACION, PRESENTAN DIR. DAEM ® SR. SERGIO RAMIREZ Y
JEFE FINANZAS DAEM, SR. LUIS NAHUELCOY E.

6. PRESENTACION INFORME TECNICO DE EVALUACION DE LA
LICITACION PUBLICA DEL PROYECTO "DOTACION RED DE AGUA
Y ALCANTARILLADO CALLE LAS ENCINAS, CONTULMO", ID
N°4530-14-LP25. PARA SOLICITUD DE ACUERDO DE
APROBACION DE ADJUDICACION POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL. PRESENTAN SR. MARCO ALVAREZ A. Y SRTA INGRID
ARRIAGADA P.

7. PUNTOS VARIOS.

CONTULMO, FEBRERG 02 DE 2026,



En Contulmo a 02 de Febrero del ario 2026, se da inicio a la Sesion Ordinaria
N°042 del Concejo Municipal siendo las 9:44 horas y contando con la
asistencia de los sefiores concejales, Mauricio Lebrecht Sperberg, Cristian
Retamal Carrillo, Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Robinson Nolberto Garcia
Fierro, David Contreras Parra y Cecilia Arévalo Pavez, que otorgan el quorum

necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actuo
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde:

saluda dando inicio a la sesiéon ordinaria N°42 , indica que
por lo extensa de la tabla, las intervenciones de los concejales
sean lo mas acotadas posible de acuerdo a Reglamento,
posteriormente solicita al Concejo someter a aprobacion el
acta N°41, indicando si tienen alguna observacion al acta.

. Lebrecht:
. Retamal:

. Aguayo :

. Garcia:

. Contreras:

Arévalo :

Aicalde:

. Lebrecht:

. Retamal:

. Aguayo :

. Garcia :

. Contreras:

Arévalo :

Alcalde:

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones.

sin observaciones, no habiendo
observaciones, llama a votacion acta N°41:

aprobada presidente.

aprobada acta N°41 presidente.

aprobada acta sesion 41 presidente.
aprobada acta alcalde.

aprobada presidente.

aprobada acta N°41 presidente.

aprobada. Se aprueba por unanimidad acta
N°41 del Concejo Municipal. comenta que a
partir de las condiciones climaticas que se
generaron durante la semana pasada y varios
reclamos que han hecho los vecinos por el
temporal, el municipio detecté muchas
caidas de arboles y una serie de desperfectos
producto de la lluvia , ademas de cortes de
energia que hasta hoy persisten en algunos
sectores , agrega que se ha mantenido en
contacto con la empresa permanentemente
para ir actualizando la informacién indicando



que ademas es obligacion de la empresa
mantener las lineas despejadas y otros
trabajos de limpieza cerca de las lineas.
También informa sobre incendio que se
provoco tras la caida de 2 arboles de mediano
tamano sobre el tendido eléctrico pero que fue
contenido por los vecinos. Bomberos vy
funcionarios de las areas de emergencia y
seguridad municipal.

C. Contreras: solicita que FRONTEL en estos casos pida mas apoyo para
enfrentar estas emergencias y a la comunidad, tener
paciencia ante el trabajo que se debe llevar a cabo por la
empresa eléctrica porque no dan abasto con tantas
emergencias que deben atender en la comuna ()...

Alcalde:

solicita acuerdo para ingresar a tabla 2 modificaciones
presupuestarias; la N°14 para suplementar cuentas de otros
gastos en Personal y la N°15 de traspaso en gastos para
contratacion de médico Gabinete Psicotécnico desde febrero
a diciembre 2026

C. Lebrecht:

C. Retamal:
C. Aguayo :
C. Garcia :
C. Contreras:
C. Arévalo :
Alcalde:

aprobada presidente, agrega que la asociada
a la contratacion del médico indica que
estaria dispuesto a que se contratara a un 2°
meédico para poder acelerar la atencion de los
usuarios y disminuyan los tiempos de espera
(alcalde senala que con esta nueva
contratacion se extiende a 2 medios dias la
atencion de usuarios los dias martes y jueves
en la manana)

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada. Se aprueba incorporar a la tabla

las modificaciones presupuestarias
indicadas. Presenta el siguiente punto
correspondiente a modificaciones

presupuestarias desde la N°8 a la 15 del area
Municipal, exponen la Dir. DAF Sra. Ana



Maria Vegas y Enc. de Contabilidad Sra.
Fabiola Aguayo L.

Dir. DAF: presenta propuesta de modificaciéon presupuestaria N°08
area Municipal:

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N'8/2026, AREA MUNICIPAL

POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 27-01-2026

ASIG
I
§ SALDO FINAL DE CAJA 4.000
TOTAL DISMBNUCION EN M8 2,000

ASIG |SUB. [DENCMINACION ' SCh
AsiG |
| i
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL z 4,000
TOTAL AUMENTO EN M$ 4,000

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEIC MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASC DE FONDOS EN GASTOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL
DE ATENCION DE PUBLICO PARA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL POR 22 HORAS SEMANALES,
PERICDC DE MARZG A DICIEMBRE. SE ADJUNTA MEMORANDUM N'04 DE DIRECTOR SECPLAN DON
MARCO ALVAREZ ANTIMAN Y CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLED Y LA | MUNICIPALIDAD DE CONTULMO.

Tor. DADECON‘FABILIDAD (s}




Qutlook

A CONTABILIDAD - REMITO MEMO N° 004/2026 SOLICITA MODIFICACION PRESUPUESTARIA -
PROFESIONAL ATENCION PUBLICO OMIL

Desde Secretaria Daf <secretsriadaf@eontuimo.cl>
Fecha Jue 22-01-2026 12:07
Para Contabilidad Municipal <contabilided@contulmo.cl>

CC  Directora de Administracion y Finanzas <jefefinanzas@contuimo.ci>; Pagos Municipalidad de Contulmo
<pagus@contulmo.cl>

1 archivo adiunte (918 KB
MEMO N* 04-2025.pdf

Srta Irma Toledo Coloma
Encargada de Contabilidad (S)

Junto con saludar cordialmente, y de conformidad con lo establecido en sl Reglamento de
Estructura y Funciones de la Municipalidad de Contulmo, aprobado mediante Decreto Exento N°
688 de fecha 18 de febrero de 2023; la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; el articulo 27 de la Ley N° 18.685, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades; y
considerando la responsabiiidad administrativa vigente, en mi calidad de Secretaria DAF, remito a
usted lo siguiente:

MEMO N* 004/2026 de fecha 22 de enero de 2026 gue solicita medificacién presupuestaria -
Profesional Atencién de Publico OMIL.

Sin otre particular, me despido cordialmente.

YENNY CONEJEROS INZUNZA
ENCARGADA UNIDAD DE PAGOS
ENCARGADA SECRETARIA DAF

LUETRE MUNICPALDAD DT CONTUL G




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

[MEMO:  l004/2026 - o
PANTE, . MR |
- MAT.: | Solicita modificacion presupuestaria - i

1

t. ... |Profesional AtenciéndePiblicoOMIL |
| FECHA: | Contulmo, 22 de Enero de2026. |

A 3 SR. CARLOS ARTURO LEAL NEIRA

ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
DE : SR. MARCO ALVAREZ ANTIMAN

DIRECTOR DE SECPLAN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

Junto con saludar cordialmente, a través de la presente vengo en solicitar a usted, en mi
calidad de Director de la Secretaria Comunal de Planificacién {SECPLAN), gestionar una
modificacién presupuestaria que permita cubrir las 22 horas semanales exigidas
por SENCE para el cargo de Profesional de Atencién de Piiblico OMIL,
correspondiente al perfodo marzo a diciembre del afio 2026; por un monto total de
$4.000.000 (cuatro millones de pesos).

Le anterior se fundamenta en que dicha dotacién horaria constituye una exigencia
obligatoria establecida en el Convenio, especificamente en el Punto Tercero:
Obligaciones del Municipio, as{ como en el Convenio de Acreditacion, aprobade
mediante Resolucion Exenta N° 2866, de fecha 15 de septiembre de 2021,
documento que fue firmado por usted en su calidad de Alcalde de la comuna.

En virtud de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por el municipio y
asegurar la continuidad del proceso de acreditacién y funcionamiento de la OMIL, se

hace imprescindible contar con los recursos presupuestarios necesarios para cubrir
dicha exigencia. .

Para su conocimiento y respaldo, se adjunta a este memorindum la siguiente
documentacién:

« Nuevo Convenio periodo 2026-2027,y
» Resolucién Exenta N° 2866, que aprueba el Anexo N°Z de Acreditacién OMIL.

Sin otro particular, y esperando una acogida favorable z Iz presente solicitud, se despide
atentamente,




sence)

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027 PARA COMUNA
CATEGORIA BASICA

ENTRE
SERVICIC NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC

E

f, MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

En CONTULMO 2 XXX de ensro 2026, comparece por ung pare, el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ, sn adelants, "SENCE”, representado en
esla oportunidad, por su Director Regional don DANIEL JANA TORRES, céduls
nacional de Identidad N"14.369.075-K ambos domiciliados en Renge 97 comuna de
Concepcion, Regldn del Bio Blo v por lz ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO en adelante, “la Municipalidad”, representada por su Alcaide don CARLOS
ARTURC LEAL NEIRA; cédulz nacional de identidad N°10.832.512-0, ambos
domiciliados en Nahuelbuta N*108., comuna de Cantulmo, Regisn del Bio Bis, los qus
vienen en suscribir el siguiente convenio: '

PRIMERC: ANTECEDENTES.

ta Ley N°21.796, de Presupuesios del Secior Publico para el afio 2028, contempla en
fa asignacién 15-08-01-24-03-2686, destinada & financiar e Programa de Intermediacion
Laboral. La glosa 09 de la mencionada asignacién dispone que "Los componentes y
tineas de accln comprendidas en este Programe y los demés procedimisnios,
modalidades y mecanismos de conlrol @ que estara afecio su desarrolio, serén ios
establecidos en el Dscreto N*4, de 2008, del Ministetio def Trabajo y Previsidn Sociel; y
ef sisterns de informacién laboral que establecs of articuio 73 de la Ley N° 18,518 deberd
reafizarse a través de ia Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N'18.725.",
cuya ejecucion y administracién ha side encomendads al Serviclo Nacional de
Capacitacion y Empleo.

Al efeclo, el referido Decreto establece en su arficulo N°1 que ¢! Programs de
inmermediacién Laboral tiene per finalidad &l financiamiente de iniciativas tendientes al
desamolio y fortalecimiento de instrumentos, procesos v acciones de intermediacién
laboral para grupes vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acteso al mercado
laboral. Porsu parte, el erticulo 4 del mencionade Decrete dispone que, |a participacion
de entidades u organismos plblicos en &, se realizard previa suscripcion de un convenio
de colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Emplee,

El inciso final de este ariculo agrega que, los convenios ¢ contratos sefialados
precisarén la descripcién, en cada caso, de los recursos gque se destinan al
cerrespondiente programa ¢ aclividad, las condiciones que deberén reunir sus
beneficiarios, las formas y perivdicidad de los informes de la sjecucion de los mismes,
y los demas procedimientos necesarios para uns sdecusde concordancia de los
proyectos con ios objetivos contenidos en el citado deoreto,

DEEEE b



Que, por su parte, el Decreto N°26 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establece
una Politica Naciconal de Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de
Imtermediacion Laboral “asequible pars fodos qus, con la participacion de aclorss
pubficas y privados, permifa enfrentar con une mireds integrel, eficaz, eficiente y
oportuna los desafios productivos y de empleabilidad de! pals, e través de une oferta
coordinada de servicios de calidad pars personas y empresas, y acorde a las demandas
de un mercado laboral moderno, de las traysctonias faborales y de las necesidades de
desarrolfo de los termorios”. Siendo los pilares de este sisiema el acceso universal z la
intermediacion laberal, institucionalidad robusta que articula actores plbiices y privades
para la intermediacion laboral; intermediacién |aboral pertinente & las trayectorias
laborales y necesidades productivas; calidad de la intermediacién laboral y sus servicios,
y un Sistema de Intermediacidn Laboral que se apoya decididamente en la herramienta
digital, buscando rapidez, eficiencia y transparencia.

Por otra parte, el articulo 25 bis de la Ley N®18.728 y su modificacién a fravés de la Ley
N21.628 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacién Laboral del
articulo 73 de la Ley N°18.518 podrén ejecutar acticnes de intermediacién laboral.

A la vez es Importante indicar que, las Municipalidades son corporaciones auténomas
de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio propie, cuyz finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en sl
progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.

>ontuimo “suscribieron uniCon
Rasolucidn Exenta N° 2865 del'15de ! 3 3 i .
cumpiir funcicnes v ‘desarollar |gstactividades diie gem:}tsn et funclonamierto’ del
sistema de Intermediacién laboral.

De esta:forma, e! Sérvicio Naqonai,ﬂg {:apamdién y Emplec y: f.‘Municipaﬁdad e
Sed :

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que 2 fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencicnales v
reglamentarias antes sefizladas, el Servicio Nacional de Capacitacién v Emplec y la
Municipalidad han scordadoc suscribir el presente convenic de colaborasién con
transferencia de recursos. con el propésito de que esta Ultima ejecute a través de su
Oficina Municipal de informacién Laboral, en adelante, "OMIL" las acciones
comprendidas en la “Gufe Operativa del/ Programa de Fortalecimiento de las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral, pars el afio 2026-2027", sprobada
mediante Resolucién Exenta N°204 de 14 de enero de 2028, en adelante, la “Gula
Operativa®; documento que para todos los efecios legales, se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

En ﬁﬁha Guia+ Qpe:a’m'u dswm :la8 nonmias, prececfmms. orientaciones
plical : ntregaran-a los; baneficiarigs:-ios perfiles de. cargo

ique se entn
requeridos pa“rii?  provisién de-dichos servicios, lag-recursos yacciones asociadas a
cada servicic y demés mécanismos ¢e'control.

maner; opoduna los servicios de intermediacion laboral sin |ntsrrupcmnes

e .



TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL g lo
siguiente:

a)

b}

c)

d)

g)

Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL,
aludido en la cldusula PRIMERD, en lo relativo 2 infraestruciura, recursos
humanes y gestién Municipal necesarias para el comecto funcionamients de la
OMIL. -

Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital vie
bienes, para la operacidn de la OMIL.

Implementar, ce acuerdo 2 la categoria de OMIL que corresponda y conforme &
los estandares descritos la dicha Guia Operativa, los sehvicios v procesos alli
sefialados.

Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el
Pregrama en la comuna v participar en Iz Red Territorial de que ser2 parte. de
acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por el SENCE para dicho
fin. '

Mantener un personal idoneo, que permita &l cumplimiento de los fines del
programa Fomil.

Cumplir con los dictdmenes de la Contraloria General de 12 Replblica en todo
lo que respects a materias de contratacién de su personal, politicas de género,
entre ofras materias.

El municipio deberd incluir en el presente convenio la informacién de las
contrataciones de personal que vayan 3 celebrar para el cumplimiento del
objetivo del mismo, asi como su calidad juridica. Para esto debers mantener
actualizado el aplicativo que el SENCE disponga para ello con ! sigulente
detalle:

Namero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencidn de Publico y su
calidad juridica;

N°® de personas ! Calidad Juridica |
0Q ! NO'SE CUMPLE

NUmero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calidad
Jjuridica;

N° de personas Calidad Juridica -
01 Honorarios

Nomero de personas para ocupar el cargo de Orientador/a Laboral y su calidad jurldica:

| N°depersonas Calidad Juridica
[0 '

W

10



sence)

Nimero de personas para ocupar el cargo de Profesional de Inclusién y su calidad
juridica:

N° de personas
0

[ Calidad Juridica -

h} Registrar el detalle del personal que se desempefia en la OMIL, enla aplicacion
informatica que e SENCE pone a su disposicion para dicho sfecto;
https:/isistemas. MILE )

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obiiga 2 transferir 2 la Municipaiidad, para sfectos del primer afio de
sjecucion, el monto total de $25.000.000 {vainticinco millones de pescs), el que serd
transferido una vez se encuentre totaimente tramitado el Uftimo acto administrative qus
apruebe el presente convenio. Para el segundo afio de gjscucion del convenie, esie
monto podré ser regjustado per IPC, Con tods, tanto |a custa como su reajusts para el
segundo afio, estaré sujeta a disponibilidad presupuestaria Y previa autorizacion de la
Direccién de Presupusstos

La Cuenta Corriente de administracién de estos recurses por parte de la Municipalicad
de Centulmo es: Cuenta Corriente N° 61808008120, Banco Estado.

Los recursos serén transferidos en dos (2) susias durante cada afio, previo
cumptimiento de los requisitos que a continuacién se indican:

* Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Plblicos, Ley
N*18.862. (/receptores.sence.ci).

* Nocontar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas

* Cumplimiento de indicadores y entregz de informes, pian de gastos u ofres que
la gula operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio parz el primer
afio (2026), sera transferida una vez que esteé totalments tramitado el Gltime acto
administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con el
SENCE en sus distintos programas. Para el segundo afo (2027), esta primera cuota
seré transferida durante el primer timestre de! afio, una vez entregado el Plan de
Trabajo de la Red Territorial, aprobado el plan de gastos del segundo afio, actualizado
los aportes municipales y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes
con el SENCE en sus distintos programas,

La segunda cuota de cada ario, correspondiente al 30% restante, serd transferida una
VeZ gque se haya dade cumplimiento:

8) Al 50% de los indicadores del primer perfodo de cada afio, sefalados en el Anexo
N*1 Tabla de Indicadores y cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucidn
financiera de los recursos transferides en la primera cuota de cada afio, todo ello y
siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en &
Programa FOMIL yfo en sus distintos programas, y

B e .

1.



b) A la Resolucidn N*30, ya referida, a traves del Sislema de Rendicién Elecironica
de Cuentas SISREC, y,

¢) Alasinstrucciones y formatos impartidos per SENCE para tal efecto,

d) A la actualizacién en el aplicative informético del programa de informacién de
Directorio OMIL, Equipo de Trabajo OMIL, 2portes municipales y plan de gastos.

E! pago de la segunda cuota deberd efectuarse, como fecha limite, durante ia segunda
semana de septiembre del respectivo afio.

Para esto, la medicién del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo se
hara antre el 01 de enero v el 30 de junio de cada afio y la medicidn del 40% de ejecucion
financiera considerard hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podran
presentar haste el 15ave dia habil del mes de julic. Ademéas de las condiciones
sefialadas antericrmente, para hacer efectiva la transferencia de la segunda cuota, &l
Municipio debera presentar ias rendiciones correspondientes y éstas deberdn estar
aprobadas por el SENCE, excepto la (ltima, correspondiente al mes de junio, que no
necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentads, es decir rendida.

Excepcionaimente, de existir comunas que, con la rendicion del mes de junig, se
encuentren bajo el 40% de ejecucion financiera, se pemitira de forma extracrdinaria
una nueva revisién de sus rendiciores, considerando |z rendicién al mes de julio, que
se podré presentar hasta el 15ave d'a habil del mes de agesto del respective afio.

Sélo podran pasar a esta revision excepcional las comunas que cumplan con todos los

siguientes requisitos:

1) Tener rendido 2l dia, el programa FOMIL entre los meses de enero & junio, lo que
se acreditars al ditimo dia habil del mes de julio. )

2) Tener rendido &l dia el incentivo, lo que se acreditard al Gitimo dia hébil del mes de
julie

3} Tener aprobadas las rendiciones al mes de mayo de cuotas FOMIL y de incentives,
lo que se acreditars al ditimo dia habil del mes de julic

4) Con los tres puntos antericres cumplidos, encontrarse bajo el 40% de uso de
recursos transferides en la primera cucta,

Con todo, si en esta revision extraordinaria, existen OMIL que cumpliendo con el 50%
de indicadores del primer perfodo, mantienen unz ejecucién finandera Inferior al 40%,
éstas no recibirdn e pago de la segunda cuols, pudiendo ef SENCE dar término
anticipado al convenio o mantenerio sin nuevas trasferencias de recursos durantg dicho
afio. En estos casos la Direccidn Regional igualmente deberd comunicar |a situacion sl
Alcalde a través de Oficio con el objetivo de informarle del incumplimiento y solicitarie la
adopeidn de medidas correctivas.

El Municipio deber4 reslizar todas las gestiones necesarias para assgurar la ejecusion
del 100% de los recursos transferidos durante el primer afio del convenio, evitando la
generacion de saldos de arrastre para el afio siguiente. La existencia de saldos no
ejecutados al cierre del primer afio constituye una sefial de deficiencia en la planificacién
¥ ejecucion presupuestaria, y puede afectar negativamente el cumplimiento del requisito
de la ejecucién presupuestaria para el segundo afio. Con todo, en caso de existir saldos
remanentss del primer afio, estos deberan ser sjecutados durante el primer trimestre
del segundo afio, pero para efectos de calcular el cumplimiento de! requisito del 40% de
ejecucion presupuestaria de la primera cucta del segundo afio, del monto total rendido
del primer periodo del afio 2027, se descontaré el saido del afio anterior,

T :
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Asimismo, en el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), duranie el
segundo afio, el Municipio deberd asoclar las transacciones de gastos de manera
ordenada v conforme a la secuencia temporal de su sjecucidn presupuestaria. No se
podrén imputar gastos & la tercera cuota (denominada asl en SISREC) sin haber
imputado el gasto previamente al saldo o remanente del afie anterior.

Para efectos de dar cumplimiento al requisite de ejecutar e 40% de la primera cuota del
segundo afio, Ias rendiciones ya aprobadas no podran ser desblogueadas para
reimputarlas a ejecucién de dicha primera cuota (afic 2027},

QUINTD: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrative que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diclembre de
2027. Debido a la continuidad de! programa, el pago de cbligaciones 2! personal podra
ser efectuado con recursos del Programa desde el 21 de marzo de 2026, siempre que
el Convenic sea aprobado por Resolucién Exenta del SENCE hasta el 27 de febrero de
2026; si su aprobacién es a partir del 01 de marzo de 2026, se podran imputar
obligaciones al personal previo a la aprobacién del Convenio por parte dei SENCE.

La vigencia del afio 2027 quedard sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria
del SENCE para tales sfectos.

Con todo, las partes, en cualguier momento y de comin acuerdo, podran resciliar el
presente convenio: resciliacién que se debera aprobar @ través de los respectivos actos
administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

EI SENCE podra disponer el término anticipade al convenlo en cualquier tiempo, cuando
el ejecutor incurra en incumplimiento grave o refterado de las obligaciones contraldas;
para ello, se tendré como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el
numeral 13 “Causales de Término anticipado de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacién anticipada del Convenic se dispondré por resclucion fundada del Director
Regional. Sin embargo, esta decisidn deberd ser comunicada 2 I municipalidad con, &
lo menos, 15 dias habiles de antelacién, a 2 fecha que este Servicio fije como términc
anticipado del mismo, a través del envio por comep electrénico y de cana certficada,
dirigida al alcalde, quien dispondré de 10 dlas hébiles para presentar sus descarges
desde la fecha de notificacién del término anticipado.

Dispuesto el fémino anticipado por Resolucion, la Municipalidad deberd reintegrar los
recursss no rendidos y no gastados y/o cbservades no subsanades, si existiesen, enun
plazo no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de términe anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS,

Para la administracién y validacién de la informacidn, las OMIL utilizarén la plataforma
informatica Bolsa Naciona! de Empleo — BNE u ofra plataforma que disponga ef SENCE
y que le serd comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberdn ingresar
periddicaments v dentro del mes de ocurrida la accidn, la informacién relativa a2 las

EETEGEE ¢
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acciones obligadas en Guia Operativa y las compromatidas por la Municipalidad en su
respectivo Plan de Trabajo sn Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presenie convenio se realizara Unicamente 8
través del Sistema de Rendicién Electronics de Cuentas, de la Contraioria General de
la Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema
y documentos electrénicos, previa validacién de! ministro de fe, que justifiquen cada uno
de los gastos reglizados en el mes correspondiente, los gue deberdn ser autorizades
por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedaré obligado en su calidad de ejecutor, a Iq siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a qgue dé lugar el presente convenia,
ccupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al
marco normative aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucién N°3C, de 2015,
de la Contraloria General de la Repiblica.

b) Designar a los funcionarics que cuenten con las competencias técnicas ¥
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargade, analista y ministro de fe en el SISREC, se
suglere designar  un integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor

¢} Disponer de medios tecnolégicos de hardwars y software para realizar la rendicidn
de cuentas con documentacién electrénica y digital a través del SISREC, Lo anterior
incluye, por ejemplo, Iz adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en papel, contar con
casilla de correo elecirénico e internet. Lo anterior no aplica si el Municipio cusnta

‘con firma gob gue se encuentra integrada en el SISREC,

d) Custodiar adscuadamente los documentos origingles de la rendicién garantizando
su autenticidad, Integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Replblica, en &l marco de la normativa legal pertinante.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su celidad de otorgante, a lo siguiente:

&) Designar a los funcionarios que cuentsn con las competencias técnicas v las
atribuciones necasarias para perfilarse en calidad de fitular, y ai menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

b)y Disponer de medios tecnclégicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas del proyecte con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicion de |a fotalidat de los recursos transferidos para la
ejecucicn del proyecte, Lo anterior incluye, per ejempio, Ia adquisicion de token para
la firma electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacién
de documentos en papel, contar con casilla de correo elecirdnico e Internet.

La Municipalidad deber rendir los gastes utilizando el SISREC y sujeténdese 2 lo
establecido en la resolucion N°30, de 2015, de |z Contraloria General de lz Repdbiica,
que Fija Normas de Procadimiento sobre Rendicién de Cuentas, ¢ de las resokiciones
que la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITCRIALES Y COORDINAGION,

| 1
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El SENCE establecers lz entrega organizada de servicios en s terriforios de acuerdo
a la conformacién de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios
que permitan asegurar la coordinacion fluida y organizada entre los diferentes aclores
de intermediacion laboral presentss en un temritorio; para slio ia Municipalidad se obllga
a olorgar todas las Teclidades, ssegurando el financiamiento de trasiados y/o gastos por
rendir ¢ viaticos de ser necesaric, para gue los funcionarios OMIL participen de todas
las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que e SENCE sonvogue,
actividades comprometidas en i Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias
lgborales, encuentros, capacitaciones u ofras actividades de similares ceracteristicas,
con el fin de dar cumplimiente al presente convenio y & Plan,

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMAGION,

Las partes se obligan a respetary mantener respecto a tercercs, la mas sbsoluia reserva
y confidencialidad scbre todos los antecedentes, informaciones ¥ datos de que tengan
conocimiento © a quetengan acceso en virtud del presante convenio y de las actividades
gue se desarrolien a propdsito de éste, respects de los cuales ambas entidades piblicas
reconocen que dicha informacion se encuentra protegida en Iz forma regulada en la Ley
N®19.828, sobre Proteccidn de ia Vida Privada, v con arreglo s l2 Ley N°20.285, sobre
Acceso 2 iz Informacion Piblica; obligacién qus comprende a fodos ios funcionarics que
la Municipalidad v el SENCE destinen al desarrollc y ejecucion del presents convenie,
o gque intervengan de cuaiquier modo en e mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en stz o en cualquiera
de sus dependencias, ne podrén dar a conacer o divulgar 1z Informacidn confidencial o
de uso interno que s2 lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma
que el BENCE destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad 2 prapésito de
la gestién de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibide la reproduccian o divulgacién de dichs
informacién, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales
tome conoeimiento en &l cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendran sl cardcier de datos personales, en
conformidad z las disposiciones de la Ley N°19.828.

La Municipalidad se compromete a usar |a Informacitn confidencial o de ugo Intermno
Unicamente con motivo v para los efectos de las actividades relacionadas con Iz
Intermediacién Laboral.

Lz Municipalidad debera abstenerse de usar |z Informacién a la que tenga acceso con
ocasidn de la celebracion de este convenlo, de cardcter confidencial y de uso intemo,
en beneficio propic o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el Inciso segundo del
articule 125 de la Ley N*18.834, cuye texto refundido, coordinado vy sistematizado fus
fijlado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Haclenda, se
estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad adminisirative, sin perjuicio de las demés sanciones
civiles y penales que procedan, en virud de la Ley N°18.728, que Estableca un saguro
de desempleo y de la Ley N°*19,828, scbre Proteccién de la vida privada.

et :
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DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicagion,
incluido sus redes sociales, los dispositivos v beneficios que otorga la OMIL 2 Ja
ciudadania, asi come a difundir la oferta programética SENCE, indicando gque son
coordinades y supervisados por el Servicio Naclonal de Capacitacion y Empleo y que
s$¢lo su ejecucidn yio implementacion es realizada por e/ Municipie,

Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripeion del
presente convenio, a utilizar la imagen corperativa proporcionada por sl SENCE, loge
SENCE y logo OMIL, en cada una de las publicaciones (fisicas, radiales, redes sociales,
etc.) que el Municipio realice para difundir su respectiva OMIL y/o para difundir ofertas
de empleo, servicios que entrega la OMIL entre otros: sean estas financiadas o no con
recursos del Programa FOMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION Y/O FISCALIZACION.

El SENCE se encuentra facultado para superviser y/o fiscalizar a la Municipalidad,
respecto de foda la infermacién y documentacién gue estime pertinente, para efectos de
velar por el cabal cumplimiento del presente convenio. Lz Municipalidad debers,
ademds, otorgar todas ias facilidades que permitan al SENCE cumplir adecuadamente
dichas |abores.

El SENCE a través de sus directores/as Regionales se reunira cada afic con e elcalde
de [a comuna que suscribe el presente convenio, quien le haré llegar comunicaciones
escritas dentro de cada afio, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL, del
estado del convenio de acreditacién y fortalecimiento OMIL y de! cumpiimiento de los
indicadores de gestién y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio U chservados
no subsanados, &l términe de la vigencia, estos se calcularén por el SISREC y se
informarén al Ejeculor por este medio (SISREC) en &l momento del “Clerre del
Proyecio®. El monto indicade deberd ser reintegrado directamente a la Tesoreriz
General de la Replblica, a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién
de cuentas del respectivo convenio, dando cumplimiento a las instrucciones anuzles de
presupuesto y al procedimiento contable de municipalidades, sefialados en el Oficio de
ia Contraloria General de la Reptblica N°59.548 de 2020, especificaments el
procedimiento G-06.

En el misme plazo indicaco en el parrafo anterior, una vez reintegrado los recursos a la
Tesoreria Gensral de la Republica, tanto &i comprobante de egreso como la copia de la
cartola bancaria se deberdn ingresar en el SISREC al momento de cerrar el proyesto.
Sélo cuando se reslizan estas acciones y el SENCE apruchba lz documentscion
solicitada en SISREC el convenio respectivo aparecerd como “cermado” y culming el
clerre del convenio.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos ni el ingresc de |a
documentacién respectiva en el SISREC, no podré firmar Convenio Fortzlecimiento
OMIL el ano 2028,

e .
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Con tedo, el proceso de rendicién de cusnta no pedré extenderse por més de sels meses
contados desde la finafizacion de |2 ejecucion del convenio,

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Daniel Jana Tomres, Directer Regional del SENCE, Regién dsl
BIO BIO consta en la Resolucion N°250/367/2023 de fecha 21/04/2023 que da cuenta
de su nombramiento, y en la Resolucién Exenta N*204 de fechai4 de enero 2028, que
aprueba la Gula Operativa del Programa de Fortalesimiento OMIL 2026-2027 y delega
facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, Ia personeria de don Carlos Arturo Lea! Neira, alcalde de la l. Municipalidad
de Contulmo consta de Decreto Alcaldicio N° 6513 del 06 de. diciembre del 2024.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte,

CARLOS ARTURO LEAL NEIRA DANIEL JANA TORRES
Alcalde Director Regional SENGE

I. Municipalidad de Contulmo Regidn del Bio Bio
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e Contulbme
Alesidia

CRD.N* 23&
ANT: Convenlo Sence
MAT: Remite ansxo 2 Nuevo Convenio

CONTULMO, 27 DE JULTO 2021.-

DE: ALCALDE COMUNA DE CONTULMO

A:  DIRECTOR REGIONAL SENCE
DON OSCAR ALIAGA SAEZ

l.- A través del presente, me es mey grato saludado, y @ la vez, tengo el sgrado de hacer
legaraUd, debidamente firmado por el suscrit, el Mnmewo 2 dsl “Mueve Comvenis

Acreditacién OMIL & incorporacie a Sistema Bolsa Nacienal de Empleo” , vigents
entre nuestrz Municipalidad y ese Servicio.-

2.- Lo anterior, para su conocimiento v fines pertinentes,

Se despide cordialmente.

Bl py ‘1
;/:;‘t\': > ‘:/——j
- it 5 F . %;
. N

CALN/AMFG/tem

Mumicipulidad de Corulmo
Diiseseider Cabic Nabweibue N* 109 Toiétono $12518142
Piping Weks 1+~ = 111 5,20 2! = Corron Blastrins sheabdiv Rl
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5&H4 L o
St 3 lad ases wmlaes
ANEXO N'Z
' Carta de ratificacion y compromise

Convenio acreditacidn OMIL e incorporacidn 2 sistems Bolsa Nacions! de Emples

En Contulme, 2 28 ¢las del mes de Julio de 2021, yo Carlos Arturo Leal Nelrs, céduls nacional
de identidad N* 109323120 Aleaide de Iz 1. Munidpalidad de Contuimo, segln consta en

Decreto Alcsldicho 1358, de fecha 28 de junic de 2021.

DECLARD:

1- Conoocsry ratificar en su totzlidad ef denominedo "Nusvo convanic Acreditacidn OMIL
¢ incorporatidn a Sistema Solsa Nacional de Emplec” y sus anexes, suscritos entre SENCEy este

municiplo con fechs 20 de noviembre afic 2015.

2- Cumplir & La' fecha con las siguientes obiigaclones asumidss en ¢! “Nueve comvenic
Acreditacién OMIL & Incorporacidn # Sistema Bolss Naciomal de Empled®, singulsrizado

precedentements:
= tsdln pare los
Obligaciones comprometidas ssglin convenic | TUMPLO CUMPLO | tocumplimiancos) |
iefafa de Oficing (Profesionsl de plents © contrats, de
gedipasion exclusiua, o superior 2 20 haras mmlz:‘.

Infreestructurs accesibie /0 con espatio parE
| atender 3 PcD o con dificultades de movilidad
| {smgin indisaciones establacidas én snes convenia).

Estaciones de trebajo-equipadas pars el nimero
de funcionarios que se desempefen en 2 OMIL
fsamin indicaciones estableciias en Bnexo comvenic).

Sala de espera (sagin indicaciones establacidas en anexe
| convenio).

Espacio para la realizacidn priveda de entrevistss
estmbietitas &0 anex comvenio

Atceso 3 bafio pdblico {seain InSicriones establecidas
wh Fnes comvaniok

Sedios de clmatizacidn =sdecuados  (segin
Indizaciones estshistidas en anexo comvenish,

Servicio de comunication de voz fijo o mévil pars
recibir y/o realizer llamadas.

Equipos computadionales conectados @ internet
| [segim imficaciones establiecicas en sness ceaweniol,

comerciales, industrisles y de servicios,

Poner 3 dispasicidn de ia OMIL f rol de patentes :

Asegurar la participacién de ls OMIL en la Red
Territorial que SENCE le designe

Asagurar recursos para transporte o faclliter el uso
ge vehlculo munidpsl.

Utilizer, para l OMIL, imagen corporetive
proporcienada por SENCE

3- Comprender que les obligacionss no cumplides y los plszos comprometides en el
punto anterlor, serén parte de los proceses de fiscalizecidn y supervision sefizledos en el
convenio y en caso de que SENCE lo determine, podrd poner término anticipede & este convernie,

segiin lo sefiafado en ef mismo.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLED - SENCE

REF.: Apruebz Anexc N2 dencminado
“Carta de compromise” del Convenio de
Acreditacién OMIL e Incorporacién 3l
Sistemz Bolsa Nadonsl de Empleo,
suserito entre este Servicio Nadional viz
Municipalidad de Comtulmo.

RESOLUCION EXENTA N™2866

SANTIAGO, 15 de septiembre 2021.
VISTOS:

Los srticulos 6 v 7 de iz Constitucidn
Politica de Chile; la ley N*19.880; |s ley N*15.728, que Establecs un Seguro de Desemplen;
lo dispuesto en'los artfculos 7 y 73, v letra |} del articulo 83 de Iz ley N"12.518; el Decreto
Supremo N38, de 16 de agosto de 2021, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social yla
Resoluciéa N°7, de 2019, de |z Contraloris General de Iz Repdbiica, gue fije normas seare
exencién del trémite de toma de rszén.

CONSIDERANDD:

1. Que con fecha 20 de noviembre de
2018, &l Servicio Nacional de Capacitacién v Empieo v Iz Municipalidad de Contulmo,
suscribieron un “Convenio de Acreditacién OMIL e Incorporacion gl Sistema Bolsa
Nacional de Emplec”.

2.~ Que ol pérrafo primero de Iz ¢ldusulz
décima de! convenio antes sefialado dispone que: “E/ presente convenic tendrd uno
durocidn de 2 offos a partir de iz total tramitacién del ditime acto administrative gue fo
spruebe, pudiends ser renovado cutomdticamente por el misma plaze. En ef coso de
cambios de odministracién en la Municipalidad, ef presente convenio deberd se» ratificode
v terminade por el nueve Afcolde, poro lo cual sz deberd envior al SENCE eorty de
ratificacidn o térming, firmoda por éste, dertro dei plazo de 60 dias habiles desde su
nombramiento en el cargo o trovés del respective Decreto Alealdide.”,

3~ Que mediamte Decrete Alcaldide
N"1356 del 28 de junio de 2021, se designs como Alcalde a don Carlos Arture Les! Nelrz,
cédula de Identidsd N*10.932.512-0.

%.- Que, con focha 27 de julio de 2021 se
hz recepcionsdo enls Direcdlén Regional Blokio un nuevo Anexo N°2 suscrito porla nueve
autoridad edilicla, mediarte el cual ratifica ef convenio individuslizado en &l considerando
1" del presente acto administrative, por o que resulta necesaria su sprobacién,

‘ S.- Que de atuerde con el articulo 45 de
2 Ley N19.880, los sctos administrativos de efactos individuaies debersn ser notificedos
3 los interesados, conteniendo su texto Integre, v de conformidad 3l articvio 46 de l=
misma norma legsl, las notificaciones se hardn por escrito medisnte carts certificada
dirigida sl domicilio del interesado o de modo perscnal por medio de un empleado del
6rgzno correspondiente,
Ahorz bien, considersndo que [3
Organizacién Mundial de Iz Sstud ha reconotido ls enfermedad de! Coronavins {COVID-
19) cemo una pandemis globel, el Presidente da I Repdblica, mediame ef Ingtructive
Presidencial N3, de fecha 16 de marzo del 2o 2020, he instado = cada lefe de Servidia 2
Tomar medidas de gestidn para su implementacion en los respectivos serviclos velandg
porel cumplimiento de les principios de eficlenciz y eficacia, contro! ferdrguicoy el dabldo
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cumplimierto de Ia funcidn plblica que fas autoridedes v funcionarios deben observar,
junto con €l resguardo de la s2lud de los funcionerios piblicos,

Por su parte, la Contrsloriz Generzl de 1z
Replblica, mediantt & dictamen N°3.610, de fecha 17 de marzo del afic 2020, ha
<considerada que resulta relevante lo estabiecido en el articulo 5* de [a Ley N"19.880, que
permite que el procedimiento administrative v los actas administrativos se expresen por
medios electrénices, lo que constituird la reglz genera! en esta materia conforme 2 2 Ley
N°21.130, por lo que frente a ks contingenciz que enfrerta el pafs, results procedente Is
2doptidn de medidas administratives que permitir el desarrolio de los procedimientos
2dministrativos.

' Del mismo mado ha informade medidas
de gesttén que pueden 3doptar los Srgznos de lz Administracién del Estado 2 propésito
del brote de COVID-15 para los fundionarics.

En este sentido, este Servicio Nacions!
dictd 13 Resolucion Exenta N'1194, de fechs 19 de marzo del afio 2020 ¥ sus
sctuclizaciones, 3 través de ellas ha dispuesto gue los funcionarios v servidores de este
Serviclo cumplan sus funciones mediante trebajo remato desds sus demicllios de maners
obligatoria. Asi, en virtud del trabzjo remoto, el personsl de Oficing de Pares, no les es
pesibie realizsr despachas de correspondencia a través de ninguns agenda de correos.

&.- Que de conformidsd a o dispuesto en
el inciso primero del articulo 5° def citado Decretn con Fuerza de Loy N*1-12.553, del afo
2000, 2 uteridzd del Servicie debe velar por Iz eficiente e IdSnea administracién da los
medios pdblicos y ef debido cumplimiento de 1a funcidn Pibiles, es por ello que se hace
necesario cumplir con la notificacién del presente acto 2dministrative, 2 través de correo
electrénics institucional de Is Oficing de partes de SENCE, 3 ks casilla de correo electrénics
omilcontulmo@gmall.com de la 1. Municipalidad de Contulme,

RESUELVD:

1.~ Aprusbese el Anexo N°2 denominado
“Carta de ratificacién y compromiso” del Convenlo de Acreditacién OMIL ¢ Ingorperacitn
3l Sistema Bolsa Nacionsl de Empleo, suserito entre este Servicle Naconal y k2
Municipalidad de Contulme euyo texto se adjunta 2 I presente Resalucidn,

2.~ Notiflquese por medios electrénicas,
a través de la cesilfs zosreserels .21 de la Oficina de Partes de Sence de esta
Direccidn Nacional fa presente resolucién una ver totalmente tramitada, remitiande copla
de este acto 2 la ustre Municipslidad de Contulmo, 2 Iz casills electrénics de correos que
haya sido informada por (a2 oficing murnicipal de informacién laboral

.

ANOTESE Y coMURIQUESE

Flrdn
RICARDO ENRIQUE RUIZ prpmimtmexir

D& Wﬁmﬁ RENCORET Fecher 20370025 18M19 08 TT

RICARBO RUIZ DE VINASPRE RENCORET
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y ENMPLED
RVL/PTS/azn
Distribucidn
L Muricipalidad de Camulme

Direceién Regional ée Siobie
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4~ Respetarla vigenciz de! "Nuevo convenio Acreditscién OMIL @ Incorporacién & Sistems

S- Bols2 Naciona! de Empleo” v sus 2nexos, por f periedo de 2 sfies, &l éstos v se
estuviesen computando, segdn lc estipulado en ks cidusula Dédime del convenls ve indiczdo,

£l presente Anexo N2 “Cartz de ratificacion y compromisa® farms parte integrants del convenio

de “Nuevo convenic Acreditacion OMIL ¢ incorporscidn 3 Sisterma Belss Nacionai de Emplee”
para todos los efectss legales,
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Ngpput s ALCALDE
“LHEAMUNIGPALIDAD DE CONTULMO

Alcalde : llama a votacién modificaciéon presupuestaria N°8 area
municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente

C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°8 area municipal, solicita
presentar la N°9.

Dir. DAF: presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°09
area municipal:
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°8/2026, AREA MUNICIPAL

POR TRASPASC DE FONDOS EN GASTOS 27012026

35 j % SALDO FiNAL DE CAIA ' 1,884
TOTAL DISMINUCION EN M$ 1.884)

> il
el e e

SUBT  |MEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION
o s |
2% {03 (080 [002 |AOTRASASOCIACIONES ' 145
TOTAL AUMENTO EN M$ e

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEID MUNICIRAL SU APROBACION D MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA PAGO DE FACTURA N*2238 Df
ASCCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE, POR CONCEPTO DE COBRO CUOTA ORDINARIA ARD 2026.
SE ADSUNTA OFICIC N*11/2026, DE DIRECTOR BIECUTIVO ASCCIACION DE MUNICIPALIOADES DE CHILE,
FACTURA N°2258 DEL 16/0%/2025.

T
L
Ry

 #

.. _—-BIRECTOR SECPLAN




Documento Electrénico Recibido

RUT. 880760878
Asociaci?n de ﬁm*«c’sﬂft&a@s de Chils

Giro: o E
AV ANDRES BEL].O 2777 EDIF DE LA INDUSTRIA OF #802 - Las Condes

FACTURA NO AFECTA D
EXENTA ELECTRONICA

it AT

| SENOR(ES): llusire Municipalidad de Coniulmo
| jmuTs 69.150.800-7 Ne 2259
| |eiro: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION: MNahusibua #1098 SAL
|| COMUNA Contuima CIUDAD: Concepci?n
| |conTacTo: Fecha Emision: 1smmwm
] [ Codigo I Descripeion j Cantitiad E Precio h‘ gic.* f
| INT1-COR Cobro Guentas Ordinarias 1 SIN 1393843 1893.843
Cobro cuota ordinaria a?o 2026 - 5 UTM por cada mil
millones presupuesto municipal
1
: WMONTO EXENTOS 1.863.843 |
: ki IMPUESTO ADICIONALS e
Tmbm ETmémca sk

Varifique dosumenta: www.siial TOTALS 1.893.843 t :

AMKUCH

R

FECHA 18 DE ENEROD 2028

SOLICITUD DE APORTE PATRIMONIO ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHIELE

(AMUCH)
MUNICIPALIDAD DE:; CONTULMC
ALCALDE BR. CARLOS LEAL
SOLICITUD DE:
5 APORTE ORDINARIO

CUQTA ARC 028 Cuate N° 1 DEN"1 MONTO $1.883.843.-

T CUOTA TRIMESTRE CuclaN°____ DEN"___

) CUOTA SEMESTRE Custe ¥ DEN"_____

== APORTE EXTRAORDIW!D
o GUOTA CoctaW_____ DEN®

= won\mmesms Cuata §° DEN®

{7 CUOTA SEMESTRE Cuots N* DENT

SE ADJUNTA:

1 Carta Solicitud de Director Ejscutivo AMUCH al Sr. Alealde Municipalidad de Centulme.
2. [ Estatutos Asociacién de Municipalidades da Chile (AMUCH)
3. Presupussto Municipai Afic 2026

V*° B Revisor Interno i

,---——-— e S i
o
i
i
:
i\
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ANUCH

BTEE T S R

Cficio N°11/2026
Santiago, 19 de Enero de 2026

Sefior:

Carlos Leal

Alecalde

Tustre Municipalidad de Contulmo

Bresente

Estimado Alcalde:

Junto cen saludarlo, mediznte el presente le informo & Usted que, como
miembro Asociado a la Amuch, al Municipio de Contulmo le corresponde pagar la cuota
ordinaria anual correspondiente al afio 2026.

Adjunto enviamos a Ud. los antecedentes justificativos del pago de la
cuotz asi como ¢l monto de la misma.

Desde ya agradeceriamos disponer de las gestiones pertinentes para

tales cfcctos.
Sin otro particular, saluda atentaments a Usted, ff ;i /
/ ,f’ ; /;
., z .r s s
7 j /]
AL .,LH e
ANDRES CHACC)N-ROMERO
Director Ejecutivo

Asociacidn de Municipalidades de Chile

Secretaria

Control



ANUCH

BEER oA ThoRE{AEBELL Bi Bwii)

Oficio N°158/2023
Santizgo. 18 de Octubre de 2023

Sefior:
Carlos Leal Neira
Alcalde

Tiustre Municipalidad de Conwimo

Presente

Estimado Alcalde:

Junto con saludar, mediante 2! presente le informo & Usted que,
por acuerdo adoptado por el Directorio de la Asociacién de Municipalidades de Chile
AMUCH, la cuota anual de los municipios socios a partir del 01 de enero del 2024 s¢
establecerd en UTM.

Adjunto enviamos 2 Ud. los antecedentes de la Escritura Publica
que da cuenta dei sefialado acuerdo.

Desde ya muchas gracias.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted.

e s e 2 B
ANDRES CHACON ROMERO
* Director Ejecutivo
Asociacién de Municipalidades de Chile

Sceretaria
Control

s CoARESPE
BERIVACIEN ©E pag.

' £
; 3 F * L]
e m..féxm_ Fecha:2310).28... Hore: 44 .02,

NDENCIA
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Notario de Santiago Maria Patricia Donoso Gomien

Certifico que el presente documento electrénice es copia figl @ integra ce
ACTA SESION otorgado el 13 de Octubre de 2023 reproducido en las

siguientes péginas,

Notario de Santiago Maria Pavricia Doncso Gomien.-
Orrago Luco 0153, Providencia.-

Repertoric Nro: 11358 - 2023.-

Santiago, 17 ¢e Octubre de 2023.-

!g%iﬂgiia !Rigl!gﬁiﬂ Eritg 8¢ presenis gscumenit Con lrmp glesirante gvarzase Not19.799,
il =

SO0, cororma al procecimierts SStEBIESEs par Aul ALSiece o 13NNE00S de s
ww.fojas.cl Exema. Sorto Buprema.-
Cerdicade N 123458907098 - Vieriligue vaiidez en
e S e toetero T s rsbnooo  PREERETI0E - -
CUR Nror Fas T 1 23458857098 -

2ag:rT
Firmaco digitalments por:MARIA PATRICIA DONOSC GOMIEN

Fecha: 17.10.2023 13:45 Razdn: Notario Titular
Ubicacién: Providencia Pay 1

Nota: demas antecedentes se encuentran en corro Sres. Concejales.
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Alcalde :

Dir. DAF:

28

llama a votacién modificacion presupuestaria N°9 area
municipal:

C. Lebrecht: aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
¢ Garcia ; aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba  modificacion

presupuestaria N°9 area municipal, solicita
presentar la N°10.

presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°10
area municipal:
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VAT N

i
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10/2026 AREA MUNICIPAL
POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 27-01-2026

SUBT  [ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION M$
ASIG

3 | IsALDO FINAL DE CAJA 8.450
TOTAL DISMINUCION EN M$ 8450

ASIG [SUB. [DENOMINACION

‘ ASIG
B | iom CONSULTORIAS 8450
TOTAL AUMENTO EN M$ 2450

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEIQ MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA SUPLEMENTAR CUENTA DE PAGO DE
HONORARIOS PARA PROFESIONALES DEL DEPARTAMENTO DE SECPLAN, POR LOS MESES DE FEBRERD Y
MARZO 2026. SE ADJUNTA CORREQ ELECTRONICC DE FECHA 27/01/2026 £ INFORME DE DIRECTOR DE

SECPLAN DON MARCC ALVAREZ ANTIMAN.
P
\_;‘L:.\l LR g" 2
f R
g DI ﬁ Tat ug}ﬁ :“1‘ -

4 JEATMINCTRAREY [,

il o Iﬁn\u.'t J
o
*m / ANA MARIA VEGAS GARCIA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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## outlosk

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARLA PARA HONDRARIOS DEL DEPARTAMENTO SECPLAN.

Descle Cirectzr de Seenlan od rectorssenlar Zoonts prap =

Fecha hig 27-07-1025 1812

Pars  Cerles Araure ke New <aitaideDiontalroci: Birretars de Agmniirasion v Firarzs cjefitrarizaiSoorulracts: Fages Yynitpaliced de Coruima 25 e Carmabilitey
Weunicipa’ <consabilisadSeontalmocis

B * bt siumo r1CS €11
CARTA, GANTT A -1 poh

Esmado S Carlos Arture Lea! Neira
Aizalde da fa Comuna 42 Contulms

Jurso con saluttar cordidimente, y en stercion & las nesevizasss opersTvat del Dept-strierin SECPLAN, 68 6ot sitg £OTMOCTEr PrESUpLEsta Tt si pamentar [k cuenta
FrEsUpIRsETls 115-32-00-002-004 "Comsuktorias” por un morts de $8.450,00C {ocks millares custros antos € teups mil pesol]. Confende sctuzimente £3n un saldo so
£10.000.600- iz suplemertasisn solicitsds parT Tird contar con un saloa ot da $15450 00, rrata necessrio pare £u3r° ef et sa honorarios d2 fusesenarios de
Separtimento de SECPLAN cerrespongdionses 3 102 Meses oo eners, febrers y miéro, S0gurance & corrided de las furcionss linica y sgministrativas Tropiat de
drveriemenin, 35 (om0 ¢ curnziirionto OpCTIL TR de hu srereTsoe IneTtuCin e ¥ ejecution de srog-umas v provecios en curs,

Cabe sefia ar que i diszenibiidad presipucstera acoul tesit insuFoierts 027s Sovemtar dichps horasarics, por lo oy et mocTiadtn ox ndispensable sem ol poemiE
furcengmiens del Depariaiments ca $T0FLAN durgnie &l perodn safigacs,

S solic'se Fnant ar 2 bog sigutertes profesianaon
Victor Camdia miva ¢ $3.6% 500
Maro Azmirens 1 31650 000
Garvio Melgesjn  ; $1.850.000-
Anethen Guemdn  © $1.200.000-

<08 profesianiales. a Sranciar temer . viguienes funciones a res e

Vigtor Candi L

= Asistencia téonis en proyectss de Abastos de Agua, correspondierites a los seciores Huillings Norza, Hulllines Sury Comurieas Lomingo Pirgull, soatemplands las
siguientes aggiores;

o Wisitas g terrena pars verificacdidn téeres v levartamiente de infarmadion,

© Actializacian de 'a af Sati duupuo‘nnesd:w:seﬂlosm-sm.:nmnmrmim&:rymmmmvimuil.

© Desarrofioy spoyo tECnico er: 136 inkiativas sanitarias de fos sechares artes seftalaccs.

¥ Subieracian g obser o gk ia sumitar s 350212088 & proyeots PAU del Camertaris d2 Mahy lsve.

@ atencidn de sbservaciones adminstrasvas del provects sanitaric del Cementesia 2o Mahuiloue, incuverto |3 gertdn te suteraciones de pass de cafieriss para
o sbasecimianto de agus 3l méduls Se bafes.

= Apey ér desartol o de Presunuestos y 43U de todo Proyacts PME de g y mcartarillado que se encuentre en desarralio cor ol equipo de abesies de AR,
2, Broyecto “Co igm Skase Plaza, Co [« *, dnsarroliande las siguientas labores:
* Coondineoafin fana ‘s ecaracion y resolucién de chuarvaciones el PrayRe, ef confunto son o revisor SRIL S Luis Sike.

@ Resolucitn técnics de las ohseraciones farmalagas.

o Actuaiizacién de fa Ficha 101 ded provecto.

® Astualizacidn de ofizio - ¥ OTrEs o drai asoCiates.
1. Proyecto "Mejo o Sulticanchs Ville Rives, Contulme®, con énfasis on fa requl oraviE @ sd ejesicitn, consderanda:
& Planificacian y I6r: pare @ resclucion juricics e 13 serencia del terreng, or conjunts ean sxeser [uridice manicioal

Leventaminrts topografio: en terreno,
Elzzoracidn de pleno de subdivisién v/a seveamionto,

Tramitacion de subdisan /s senevminnto avte & Consavadyr da Hanes Rilces de Lafieta.
® Aetunlzgcién de lz Ficha IDL
2 Pa i de ob: : de diluioy
4. Ceras labores thorlcas, comprendiende:
= Actusliracior da s Ficha PME v corze de subseracidn ool provects “Bxiersion fed de Ague Fotable v Alc i Los Notros, ©

¢ Elaberagion de presupansto, racopibcion de cottrationes y Seserrelio de andiss S8 sromes URABncs pura i efnrmalicdo del prova oo B2 Cemsriorin Swde.

Fialrrente, s2 cortinuand stendienda toda lader tenics adicions! sue ¢! UM G Hi5patga, siompre dertes g las atrituciones y comprtencias profesionaios i
Sor mi tlulo ge Censtructor Chdl

Mang Ajzmirsee,
Azawtos oe agus

*- Comunidad Domirga Pirguil: wsita 3 te rena, egaro y lsventam erts, 2120075 5 de planos de APS. sapechicas ones wortas ARY, presupuesta gencral ADR, presipieats
APR por LsuRes, 3Mads carpeta tionice SUBCIRE, ingreso SUIDEAE.



7. Huillings Norte: visita & terens, fegstro y levantar wntn, eiaborazion ge plavoy e ABR, crper®saziones teenicas APE, presubLeste geneal A%R, sresupLesto APR par
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ammats carpeins tienics SUBDERE, ingress SJADERE,

5. Late B: visits 2 terrenc, regstro v levantarsionts, & aboracien 38 plavos do AR, psoacificaciones ticricas ARR

Ciros Proyectos
1Co fisn Clerre Py iy Habilitaeidn de Petin Techado Cementeric Minicipal en sector Mahullgue, Contulme i3 T-0-2075-277 en etz e Ze cuiteriines
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» B ] aTHenIe de RE TN ol s tories
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* Programacidn v eiecucidn ce wisizs & terrans,

* lewntarmiento téemion v sladorectin o sjite o planes,

" Jng in de especi Lhemigy, wiarmede de carpets SURDERE,
* ingesdy seguimienta de obsereaciores,
1.2 Hullineo Norte

¢ Revisdn de sntecedertes ticnicor v administrativas.

. irsac ¥ ipmyo on £e pEga.
* \isitas 3 terrenc ¥ svestemicnio de Infarmacion,

* Elaberacisn de plancs, espest: TECNICAE ¥ presanuest

* Armaco de Cfpeta learics SUBDERS y cortral 2e coherentia previo 3 ingreso
* Segulrrizte pesterior 3l rgress,

1.3 Huitiingo Sur

-

Rindsion g antmcadentes editentes,

* Coordinacidn cun beneFe anas v agoyn admistranve.
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1.4 Huide
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LI+ i los AP3 artes de sy ingrese o reingrese 3 SUSDERE
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C. Lebrecht:

Dir. DAF:

Alcalde:

C. Aguayo:

33

comenta que le parece bien esta modificacion tomando en
cuenta que es para profesionales SECPLAN, pero indica que
también hay otros funcionarios a honorarios que tienen
pendientes sus pagos y consulta a Dir. DAF en qué situacion
se encuentran esos funcionarios que senala también tenian
problemas con su contrato (funcionarios del Parque y otros)
por lo que solicita no hacer diferencias entre los funcionarios
a honorarios y mantenerlos informados sobre su situacion
para no generar incertidumbre.

sefiala que en el caso de las personas que trabajan en el
Parque estan en honorarios dentro de Programas
Comunitarios agregando que se trabajo con el alcalde por lo
que viene una modificacion, la N°14, que considera un
incremento en las remuneraciones del personal a honorarios,
lo que implica que hoy se define si se incrementan los
honorarios del afio pasado o se aumentan con la aprobaciéon
del Concejo.

ratifica lo indicado por la Dir. DAF sobre reuniones de trabajo
para revisar el aumento de los honorarios y otras
asignaciones adicionales, indica que estan dentro del plazo
legal y agrega que no hay ninguna situacion de despido y
antes del 5 de febrero estaran sus remuneraciones como
corresponden.

solicita que Sr. Marco Alvarez explique 1°: cual es el motivo
del atraso, 2°: cuando solicite informacién se le envie
completa, en relacion solicitud ultimos 3 contratos
profesionales SECPLAN, quedando pendiente el del mes de
enero, por lo que consulta si en enero no trabajaron y porqué
€s0 no se envio.

Sr. Marco Alvarez: saluda a los presentes e indica que sobre proyecto de

C. Aguayo:

cementerio de Mahuilque no se ha obtenido la elegibilidad por
demoras en la resolucién sanitaria de agua y alcantarillado y
eso ha atrasado el cierre de la Asistencia anterior...

concluye sobre lo indicado que para rendir la Asistencia
Técnica todos los proyectos de esa Asistencia deben estar
aprobados (Sr. Marco Alvarez: elegibles).
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Sr. Victor Candia: saluda complementa la informacién sefialando que el

C. Aguayo:

resumen de las iniciativas que ha llevado a cabo la Asistencia
y lo que esta pendiente que es lo que condiciona los recursos.
Indica que ellos desarrollan las iniciativas dejandolos listos
para su elegibilidad, cuando no llegan a esa etapa es por
temas administrativos y por falta de horas de trabajo por
parte de los profesionales asignados, algunos ejemplos de
proyectos de la Asistencia anterior fue que faltaron visaciones
como es el caso del proyecto de iluminaciéon fotovoltaico
diversos sectores Tricauco, reparacion de paraderos diversos
sectores ruta P-160-R, entre otros, todos elegibles sin
financiamiento y la iniciativa que esta condicionando esta
entrega de recursos es el proyecto “cierre perimetral y
habilitacion de patio techado Cementerio Municipal sector
Mahuilque” indicando que en primera instancia este proyecto
se concibié sélo como cierre perimetral pero como por
normativa este no es un cementerio mapuche sino municipal
SUBDERE solicito priorizar el saneamiento sanitario con el
objeto de obtener la resolucion sanitaria definitiva lo que
cambia el enfoque del proyecto que nace como cierre
perimetral y pasa a un tema sanitario dilatando su
elegibilidad y retrase el proceso completo. Agrega que esta
ultima iniciativa tiene algunas observaciones desde el
Servicio de Salud que implica la construccion de un pozo
profundo que se incorporara al presupuesto de las obras y
pueda cumplir con las exigencias que se solicitan ()...

agradece la informacion entregada y agrega que le preocupa
que si la observaciéon del PMU que esta asociado a este
proyecto no sale se va a tener que estar haciendo traspaso
porque no se podra rendir... seflalando que es preocupante
por lo que significa el gasto que se generara sugiriendo al
alcalde ver situaciéon ya que debiera bastar con el proyecto
presentado. (alcalde senala que eso se planteé cuando se
presentd situacion con asistencia eléctrica y SUBDERE
accedio, pero luego se insistio en la rendicién de la Asistencia
completa).

Sr. Marco Alvarez: sefiala que los contratos de enero estan en el mismo

proceso de los honorarios, se va a suplementar los honorarios
de los profesionales debido a que tuvieron un incremento en
su impuesto.



C. Aguayo:

Dir. DAF:

C. Retamal:
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indica si los profesionales trabajaron un mes sin contrato (Sr.
Marco Alvarez: indica que como todos los honorarios).

senala que probablemente don Marco se confundié porque
sefala estuvieron trabajando en varios calculos de
honorarios, indicando que el mes de enero de los
profesionales de Acciones Concurrentes se pagéd porque habia
presupuesto en consultoria por tanto ellos estan con sus
contratos y por ello en la modificacién que se presenta se esta
viendo febrero y marzo.

seniala la importancia de estos profesionales para el
desarrollo local pero manifiesta mantener preocupaciéon y
dudas con respecto al tema del agua en diversos sectores
como Huallepén Bajo del cual envié solicitud en mayo de
2025 que afecta a cerca de 10 familias, lo mismo en sector La
Hechona, por lo que sefiala que aprobara la modificacién,
pero solicita al alcalde visitar los sectores porque la situacién
es preocupante. Adicionalmente consulta por los montos que
aparecen en la modificacion y solicita que Dir DAF aclare la
diferencia entre montos.

Sr. Marco Alvarez: sefiala que en consultoria hay 10 millones y se

Dir. DAF:

Alcalde:

suplementan en 8 millones y fraccion lo que hace un total de
18 millones y fraccion que alcanza para 3 meses de honorario
(C. Retamal: senala que la modificacion viene para febrero y
marzo correspondiente al pago para 4 profesionales)

senala que no tiene el dato matematico a la mano, pero agrega
que lo que se hizo fue considerar los 10 millones en
presupuesto 2026, rebajar los contratos del mes de enero y
de ahi suplementar para pagar febrero y marzo.

entiende la preocupaciéon por tema de agua en distintos
sectores y de hecho hay bastantes gestiones en esa materia,
indica también que ha visitado varios sectores que presentan
esta deficiencia y se estan tomando distintas medidas para
apoyar la falta de agua a las familias que estan sufriendo esta
escasez, indicando que se trabaja en proyectos que puedan
resolver esta necesidad como el que se hizo en sector Licahue
()... y comenta que el tema mencionado por el conejal se esta




C. Contreras:

C. Garcia:

C. Lebrecht:

C. Aguayo:
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trabajando a través del Plan Buen Vivir y la Universidad del
Bio Bio especificamente en el sector de Huallepén Bajo. (c.
Retamal solicita a don Marco que envié informe de estado de
avance)

senala que apoyara la modificacién porque tienen claro el
trabajo que desarrollan los profesionales de la SECPLAN,
solicita que se agilicen proyectos, consulta por tiempo de
espera con resolucién de la Seremi indicandosele que los
plazos son lentos, pero se puede apelar a la gestion
administrativa para que se le dé celeridad al tema por otro
lado destaca que se ha avanzado bastante con el tema
eléctrico ya que sectores que por anos no tuvieron ese
suministro hoy cuentan con él, mejorando considerablemente
la calidad de vida de mas de 60 familias, por tanto, solicita
que los vecinos tengan paciencia ya que asi como se mejoro
tema de electrificacion se esta trabajando para dar solucién
al tema hidrico, sélo espera que estos problemas se agilicen y
se resuelvan lo antes posible e insta a Sr. Alvarez a que siga
trabajando para concretar estas iniciativas.

también reconoce todo el avance que se ha hecho en materia
de mejorar las condiciones de falta de agua en el sector rural
con estrategias mas rapidas que a través de un proyecto que
por su elaboracion demora mucho mas tomando en cuenta
las exigencias que se necesitan legalmente, pero indica que
bajo las actuales condiciones de que las aguas se estan
secando hay que hacer un buen proyecto para dar solucion
definitiva a esta situacion.

senala que es hora de dejar las justificaciones con datos y
cifras, pero tiempo atras se gestionaron proyectos por mas de
mil millones para riego en distintos sectores, comunidades,
etc. y lo planteado por el concejal Retamal sefiala, lo que pasa
en Pichihuillinco se puede solucionar con proyectos menores
que se pueden gestionar a través de pozos profundos con
recursos del Royalty, lo mismo pasa en sector de Villa Rivas.

consulta si los contratos del mes de enero de los profesionales
estan firmados (Sr. Marco Alvarez: sefiala que si estan
firmados) indica entonces que no se esta suplementando
porque esas remuneraciones estarian pagadas (se senala que
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si) indica que lo consulta porque la informacion no cuadra
senalando que los datos enviados dicen que son para
suplementar las cuentas presupuestarias y pagar enero,
febrero y marzo, por tanto, consulta a quien debe creerle, a €l
o a la Dir. DAF.

Sr. Marco Alvarez: indica que los honorarios atin no se cancelan, hoy pasan

C. Aguayo:

Dir. DAF:

Alcalde :

a proceso de pago para lo cual tienen los 5 primeros dias del
mes, recalcando que se refiere a los honorarios de enero por
cuanto no se han descontado los 6 millones correspondientes
a ese periodo.

sefiala que esta hablando de los 18 millones, al momento en
que don Marco indica se “solicita suplemento” y lo corrigié la
Dir. DAF indicando que los dineros se pagaron porque habia
disponibilidad presupuestaria ... reitera que se pongan de
acuerdo.

comenta que lo que corresponde es que los contratos del mes
de enero del personal “Acciones Concurrentes” estan
firmados y el decreto exento que aprueba dichos contratos los
viso indicando que no recuerda la fecha exacta y agregando
que los honorarios se pagan del 1 al S de cada mes recalcando
que pagados no estan, y que enero se tomé del presupuesto
inicial de “Consultorias” y la diferencia que quedo mas lo que
corresponde a febrero y marzo es lo que se esta modificando,
comentando que si se equivoco anteriormente lo corrige y esta
ultima es la informacion oficial.

llama a votaciéon modificacion presupuestaria N°10 area
municipal:

C. Lebrecht: = aprobada presidente, solicita hacer reuniones
de trabajo para que la informacién que se
entrega sea clara.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo : se abstiene por la confusiéon que se armoé y
que lo confundié mas aun, sefialando que si
estaban los contratos no entiende por qué no
los enviaron que solicité el dia jueves.

C. Garcia : aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.
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C. Arévalo : aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion
presupuestaria N°10 area municipal, solicita
presentar la N°11.

Dir. DAF: presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°11
area municipal:

RIS
Famy B2 iﬁ

A DE MODIFICACION PRESUI ARIA N° MUNICIPAL

POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 27-01-2026

SUBT  |ITEM |ASIG SUB. |DENOMINACION Ms

i ASIG . |

35 SALDO FINAL DE CAIA 3.007
TOTAL DISMINUCION EN M8 i 3,007

SUBT  [TEM |ASIG
2 104 | | |MATERIALES DE USO G CONSUMO 156 |
4 i
23 los | |  MOCBILARIOYOTROS 1731
pi 105 EQUIPCS INFORMATICOS , 1.120
TOTAL AUMENTO EN M3 5007

DETALLE: SE SOUCITA AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL 5U APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASO DE FONDOQS EN GASTOS PARA SUPLEMENTAR CUENTA PARA LA
COMPRA DE MOBILIARIO, IMPRESCRAS Y OTROS. SE ADJUNTA DETALLE DE PEDIDO DE MATERIALES
PENDIENTES,

ey
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ANA MARIA VEGAS GARCIA AR
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR SECPLAN
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Alcalde :

Dir. DAF:
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llama a votacion modificacion presupuestaria N°11 area
municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion

presupuestaria N°11 area municipal, solicita
presentar la N°12.

presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°12
area municipal:



PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°12/2026. AREA MUNICIPAL
POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 27-01-2025
SUBT A3IG |SUB. DENOMINACION mMé
ASIG ;
35 ' SALDO FINAL DE CAsA 4178
TOTAL DISMINUCION EN M$ | 4178

L lasie

26 o1 %Dzvmucmis 4178
| |

TOTAL AUMENTO EN M$ 2178

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASC DE FONDOS EN GASTOS PARA DEVOLUCION DE RECURSOS AL
PROGRAMA QUIERD M BARRIQ. SE ADJUNTA INFCRME DE DIRECTOR SECPLAN, DON MARCO ALVAREZ
ANTIMAN, PRONUNCIAMIENTC DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA N'E171705/2022 Y

OFICIO W48 DE DIRECTORA DAF DE FECHA 13/04/2022.

S AN T ALY
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nforme modificacidn presupuestaria - iero Mi Barri

Jurto con saiudar, de acuerdo of requerimiento de ‘2 modificasiés presupuestaz por un monko g2 S4.177 774 (quale
millenes ciento seisnia y siste mil satscientos setenta y cuatro pesos), cormespandlente 8 2 davouciin de rerursas &
Programa Quiero Mi Barrle, 2sociada 2l pago e honorarios por 13 clas del mas de mayo y los mesas completos de junic,
julie. agesto v sepfismbre &2 afio 2021, efeciuado 2 la funcionaria Cinthia Parads Contreras, RUT N* 18.767.343-0.

i Programa Guiero Mi Banio, pentenscients al minislerio de vivienda y ursanismo, se desarroll en fres fases.
= Fase | durscin de 10 meses
» Fase!ll duracién do 28 mesas
e  Fase | duradin ¢8 4 meses

1.+ Lz profesional indivduslizada ingress al pregrama duranie la Fase |, con “scha 20 4 julia de 2020, mediznle ua primer
contrale 2 honorarios cor una dwrscion de 10 meses hasta el 20 de mayo del 2021, suscrito bejo |2 adminisiracidn anteder
Duranie i vigensia de dicho canirelo, v segin antscedentss respaldados en comens siectrtnicos, Iz profesional xicid su
periodo de pasinatal el 21 de 25rd a un mes del iErmino de su primer contrats, s Indicada no presents la fsenca madica
comespendients hasta & 8 de mayo, €5 por esie motive que se cancelo 2 diferencia que comessonden a 13 diss.

2.-El equipe del programa consle e 3 profesionaies, un arouitects, un 2sissnte sosal v un disafader grafico, come &
conkral lerming & 20 de mayo o profasional arquitecto y as'stents socia reslizaron las jesticnes para la renovacicn de
su confrato &l cual quedo ejecutsde snies del 28 de junic de 2021 cuznde s9 procuic el cambio de administracion
municipat, como |5 profesional en cuestidn 88 encontraba con licencia no realize 'z ramilacion comrespondienta para fa
ranowacion ¢o diche conirate, es por este mofive que solicite via coreo elecionics la rencvatien de esie.

3.- Se provedio 8 Iz renovaciin del conlrato en condiciones similares & las del resto o8 equipo del programa, estableciends

una duracion menor. & ka espera ce re&izar la evaluscion de desempetio corespondiente una vez finalizads su licencia
médica,

4.- Es en esle conlexin que se efeclu¢ & pags de honorarics per 13 clas del mes de mayo y 'os meses de junio, ju'e,
apoeio v septiembre de 232°, ‘cs cuales fueren visados per ‘os firmantes comesponceniss en 658 periudd,

5.- Posteriormente el Programa Quisro M Samio sciicitd & munidoio reslizar uns consulta 8 &2 Conlraloriz General ¢z 2
Repitica. & fm de determinar la procedencie de dichos pagos, conssaranto que las icentias mddicas no 8 encontieben
exprasamento estipuiadss en el conlraio 2 horgranos soscrls.

€~ La Conlraioria Geners! de la Replbica determing que Ios pagos efectuados no correspondian, debido @ que 2
cobertusg por postratal o licenciz médiea no eslaba establecics en &l conbralo 2 honararios ce la orofesional

Consideranco el pronunciamiento d= 2 contaioria se sclisite medificacion presupuesiaria para reslizar |2 dewgiucian
cormespandients,

Es tuanio peeco informar.

i v
T i

\ s T A i

o, 8y i
> Marons hivrez Antifan

“Director Secplan contuimo
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e , N® E171705/ 2022
& w)ﬁ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ﬁ% - CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO

UNIDAD JURIDICA
REF.N°  $6.509/20:21 NO RESULTA PERTINENTE QUE SE
VEG PAGUE A PRESTADORA DE

SERVICIOS LAS DIFERENCIAS DE
HONORARIOS POR EL MONTO NO
CUBIERTC PDR SU SISTEMA
PREVISIONAL DE SALUD MIENTRAS
HACE USO DE LICENCIA MEDICA,
POR NO ENCONTRARSE TAL
BENEFICIO CONTEMPLADO EN SU
CONTRATO.

CONCEPCION,
1 Antecedentes.

El Alcaide de fa Municipalidad de
Contuima solicita un pronunciamiento sobre la pertinencia de seguir pagando
diferencias de honorarios que le corresponderian 2 doha Cinthiza Parace
Contreras, servidora contratada bajo l2 modalided de honararios, migntras hace
use de licencia medica, en el monto no cubiedo por su sistema previsianal de
salud.

Conierido traslade 2 !z inlerssads,
aquella no lo evacud an 2l plazo conferido. por Io gue 52 proceders 2 alender a
consuila prescindiendo de tal antecedente. :

. Fundamento Juridico,

Ei diclamen N* 33.643, de 2015, incicd,
en io que se refiere 2 la procedencia de manisner a! page de los honorarios en los
pericdos en que se hace usa de una licencia médica, que la jurisprudencia de este
Organismo Fiscalizador ha manifestade que los contratedos 2 honorarios no
revisten ia calidad de funcignarios piblicos v tienen como tnica narmareguladora
de sus relaciones con [z entidad administrativa, el propio acuerdo que ha servido
ce base al acto que materializa su contratacion, careciends de los derechos que
el ordenamiento juridico contempla para squelios, de moda gue solo paseen los
beneficios estipulados en dicho pacto,

En ese contexlo, -afade- lns dictamenes
NE* 28,235, de 2001 y 44476, de 2005, antre oires, manifestaron que es posibie
DIGrgar a quianes se desempenen £aj6 la modaiidad de nonorarios, benefizies

AL SERCR

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
CONTULMO
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economicos o estatularios semejantes a fos que se reconocen & los funcionarios
publicos, siempre que aquelios cumplan con las mismas condicicnes y requisitos
que los que se exigen 2 estos Ultimos para impetrarios.

Expresado lo anterior, corresponde
anciar que el articulo 110 de iz ley N° 18.883, sobre Estaluto Administrative para
funcionarios municipates, dispone que los funcionarios plblicos que hacen uso de
una licencia médica tienen derecho, durante su vigencia, a continuar gozando de
sus remungraciones. -

Aclars ei dictamer N° 33.843, de 2018,
que, si bien el funcionario publico que hace uso de una licencia meédica, durante
su duracién percibe remuneraciones, esa licencia iguaimente genera el subsidio
respective, monte que caga la respectiva entidad previsional y que es recuperado
por el servicio empleador en base & la accién de reemboiso gue lo habilita para
tales finos, por lo gue tSenicamente ai empleador solo esta cubriendo la ciferencia
entre el subsidio y &l monto corespondiente a las remuneraciones a gue lsne
derecho &l rabajador dependiente.

.  Anafisis y conclusion,

De los antecedentes lenidos & la vista,
consla que la sefiora Cinthla Parada Contreras, dissfiadors gréfica, suseribié un
cantrato 2 honorarios con la Municipalidad de Contuimo con fecha 2 de julic de
2021, en ¢l que no s contempla clausula alguna gue establezen el beneficio por
el gue se consulta.

Alendido io anterior, es posible concluir
que no resuits periinende que ¢ I8 psgue a o diada prestadora de servicios las
diferencias de honorarios por el monto no cubierto por su sistema previsional de
salud, migntras hace uso de liganciz medica,

Saluda atentamente 2 Ud,,

L
VIETOR HENRIQUEZ GONZM £2

|CONTRALCR REGIONAL

cicluule.rre SR

dign vaiduson |sHTAPR

JURL valizseidn - nipe faaeew Conbraiees civatsmraomumaniog
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OF. v 609 50

ANT: 1} Ofigle N* 2334 de 04112020
Observa rendiciones mes de Julig,
Agosle v Sepliembre 202! banls
Saon g, comuna de Conidims,
Programa de Recupergeidn de
Berse,
%] Oficie N® 03! de 12012022 - Do
espuesta o Oficio N° 2314 ce

11,2021,
3] Pronunciamienio de contrslone NP
E171708 2022
MAT: folicka  comealr  rendiciores de

cuwentas Bomrio San lsidre, deduciends
‘o5 gostoy epservados v gestionar el
reint@gre da racursss,

ADM: NO Ny,

CONCEPCION,  {( MAR, 207

A: SR, CARLOS LEAL NEIRA
ALCALDE COMUNA DE CONTULMG

DE  LUCTA FERNANDEL HORMAZABAL
SECRETARIA TECNICA REGIONAL DE BARRIOS REGION DEL BioEle

redicnte ol oresente me pemits informer cue por ntermadio del Ord. N° 3314 de ‘ocha
04112021, esto Seremi ebserva los rendiciones de cuentas c¢ lor mesas oo Julio, Agosio y
Sepiemore det afe 2021 dol Sario Son isidre. Que incivics of gosto por o poge d2 o
citerencias no cudleftes por 8l ssterma previsiane de ia 5o Cinthig Parado on v periodo
ave o gncontrgbo reclzands yso df licencic médico y doende sefalomes que pare
svaluar o aceptocidn de ese gaste. ia Munic palidod coreutiara o la Corraiaria Senergl
d¢ la Repdblice pere abtener un pronuncignento sobre =l casc,

Los gastes ohienvados en o cno oporunidec lusrsn ies siguienies,

* e de dulio 2021 5 2.257.3592.-
= Mesce Agosio 2021 3 PEr3sa.-
*  Mes ge Septiermbre 2021 $ PEI024-

Coms & de su congcimients lo Contrsisrls Gensral de la Repddlica se na peonuncicde
medlante su nlerme NO B171705/2022. conde concluye cue no ey procedents gue e le
Pague alo ciioos presiadere oo servicios (520, Cinikic Parcdaj ios eiferencios de honoraries

POr £l Mmonta No cubiers por w Sstema previdonal de soud. mientres kace use de licencia
miédica.

Bedo al prenuneiamients olergado por ko Conlraloric Genere! Repibice ¥ <on el fin ce
regularizar ias rendiciones e cusntar del Bamie San iridro de vuetie sorwng, sblicto o
Jsted fectizor ios siguiontes comecciones: :

*  Rectlics los rendicionas ge cuanios gl mat de Julio. Ageste v Sepiiembre 2021
Ceduciends s gasies observadeos, denande coveqirias hajos 1 v 2 del excecierie
g rerdicién,

T Rereyk w ok | 06 n rendiciones de CUBTIOs U0 DL malet <& Ogtubee 2021,
Moviembre 2077, Diciembra 2071, Enero 2022 y Febrero 3022,

. P i 40 s 0 i b . 5 b i o ———— i

SERTMI T VIVIENDA Y UABANIMS BIGIGN D21 Bl BIG ¢ RENGD 3854 coNCErCHtn
FEQGRAMA D RICUPEACION DL BALLDE "CUIIRD Ml SARED " RO B - T
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Las rendiciones de cuerics coregidos deben ser ingresocas medianie ofigic o ia oficing de

partes de estg Sareml de Viviendo ¥ Wrborisma Regién dal Siobla, vbicogo en Rengo N° 354
en 1o Comyno de Cencenaidn,

Ademés. soliciiames reslizer los cociones necesrios para gestionar v meretiaizar ol
reintegro de los recursos oiociades o ics gostos observedos, ia que dese seringrosade g io
SuEnto compiementars creada pora s sfecucion de lc imolemeniogisn velos Fose L Iy
i del peagrama,

For Ulfima, cate sefcior que una ¥eI revizados y cprobagas s rendicionss de cuentas
coregidos por nuestra Serpmi, Sroceversmos o recirer o Zao. Irensferenicic de recursos
Ssceiodas o ln implementaoisn de 1o Fase &, can € fin e dor continvidod del Pregroma en
2! Barria San lo'gro,

Sin o¥re particuiorn, se despide oteriomente,

- Alcaide Tuste Munlsisoliced de Confyl

* Asghive PRE - Seremy MY Region ool Biokis,

* SeCCitn Admirsiacisn ¥ FirQnzos - Sererm Mirvy Ragidn ol Blozio,
* Audligrio nlema Minsrarial Ragien de: Bickis,

* Clicna ¢ Pame; - $eremi Minvy Regidn dal Babie,

e st i S Lk A i o e i

SEREMI BE VIENDA ¥ URBANIMO HEGICN ou IO ko s sineo 354, CoNTIFCSN
FEQGRAMA T RECUFTRA DE BARRIOS “QUILKS M| Stk § FOMD: 241 - FraTes
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o, oRD: N0 29 1 5,«4%_

ANT I. Comea Eecidrico ¢e fecha
21.04.2021. de profesonal Cinthia
Faraco Contrares, informa 8 iricio ce
w icencic médico,

1. Cerreo de fecna 1507202 de jefe
de Bomio Son ldro Corfulmo o
Cirectro de Secpion. Informo Gestisn
poro reemplors de Encargodo de
Comunicacionas.

3. Comeo de fecho 22.07.2021, De Je's
de Bero Son ligro, Propuestc de
modificocion  presupuesteric  pore
contretocién de resmpinzo.

4. Comeo de fecha 2807.202), ce
gncargado de Control de Gastion v
Fresupuestc del Progromo  PRE,
soicitc ontecedentas ol Myunicipio
porc evoiuar  propuesio  ds
reeMmpias.,

5. Ofcies Ordingrios N® 573, 8% 832y N°
719 de g Municioglidag de
Contulme, envia rendicién del mes de
Julo, Agosto y Sepfiembre 2021
raspectivomenta, i

MAT: Obierva rendcicnes mes de julic. ogesio
y Sepfiembre 202! bonio Son isidr,
comuna de Conlulme, Programag de
Recuparosién de Berrios,

ADJ: NO Py,
concercidn, 0 & NOV. 2021

A CARLOS LEAL NEIRA
ALCALDE COMUNA DE CONTULMOC

DE:  LUCIA FERNANDEZ HORMAZABAL. ,
SECRETARIA TECNICA REGIONAL DE BARRIOS REGION DEL BIOBI0

Junto con saludorde, como es ¢¢ su conocimientc, en e marco cel Frograma de
Recuperacidn de Borrios, esta Secrelara Regional Ministerial de Vivienda v Ursarismo
Region del Bioolo, ha wserito con la llusire Muricipalidad de Contulmo los siguientes
irstrementas: !

1. Convenio de Cooperacion de fecha 17.03.2020 aproboco por Resolucidn Exenta N°
240 de fecha 19.03.2020.

2. Convenio de Implementacion Fase de fecha 17.04.20%0 aproboco por Resolucién
Exanta N® 413 de techo 18.04.2020.

3. Complementacién de Cenvenio de Impiementccion Fose | de fecha 26.05.202)
Gorobado por lo Resolucian Exento N° 347 de facho 09.06.2C23,

Para lo implementacion de los Fases 1 1l v i dal Progroma en el Baomio Sar isidro de vuesia
comuna, @ gonvenio de mplementacién vy su complementocion, encargon a lo
Municipolidad Ia famacisn de un equipe que cebe asiar compuesto porun encargado|aq)
urbano, encargodola) seciol y un encorgado(a) de comunicaciones, pore la cuel ssia
Serami ha tronsledde recures ol municinin aue conliovan nesoraromente o obligacién dea
rendir cuenta de o ulilizocién de esios,

Ante una licencia médice presentads por o ncargeda de Comunicaciones del Barrio San

lsidre hemos recibido ¥ enviado los sigulentes comuricados para evolugr urg posible
orepuesta de reemglazo:

I. Coeo electiénico de fecha 21.04.2021 ce Srafie]. Cinthia Perada Contreras donde
informa que hard uso de licencia médico o confar del dia 21.04.2021 vy que sy
iefolura direcio yo se encuentra en conocimiento.

SFREMI D6 VIVIFARA ¥ TBNAMITAIA BERIAL Aer aln afm @ mrems cee m s
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2. Correo slectdnico feche 15.07.2021 ds! 5. Olego Fivific didgido @ I Directore de
Secplon Srta. Ana Delgade Hurtede, Informa su gesfidén en Conceocién sobre lg
propuesia de reempliozo de la encargada de comunicaciones Clel Bamio.

8. Correo slecirénico de fecho 22.07.2021 del Jete de Bario Sen sidro, gue remite ia
propuesic de modificocion oresupuestaria pare la coniretacién de resmplazo QMB

San lsidre.

4. Correo Bectronico de feche 28.67.2021 de! encargado de Confrol de Gestidn y
Presupuestc del Progroma de Recuperccidon de 3erios, infarma que paore
pionunciarse sobre la propuesia de confralocién del reemp’czo de ka encergado
de cemunicociones es necesario aclarar oigunos puntos sobre su licencia médica ¥
los pagos de los servicios profesionaies nor porie e lo Municipalidad. |

Ante esto, donde la municipoiidad se encuenira Pegundo (o diferencia de los Honorarios
@¢ i $ra.(fa). Cinthic Parade Contreras que no cubre sy sisterno de prevision de salud,

hemes procedido o realizor lo consuita con nuesira seccién Jundica,

legando ¢ lo

conciusion, que S bien ¢ 'a Seremina = coresponde pronuncione sobre la legalidod de ias

actuaciones de los municipios ¥@ que esto es facultad de o Conircler'o

Geregl de g

Replbfice. of bosare en dictdmenss ge ésta Jifima para un coso distino ¢ la mateda de
consulta, ste se cebiese cumpir fanto con sus presupuestos de hecho come de derecho
¥ gue a nuesira opnion éste no se cumplia ¥a que en el confrato celebrado entre sl
municipio v I¢ profesienal no confiene ninguna cléusuic que hage referencia o fa

oroteccién de lo remuneracian,

En ese conlexio se solicitc que narg evaluar la ccepiacion def gasio corgado @ las
rencicionas de cuentas de los meses de Julo, AQOSID ¥ Sepfiembre 2021, I Muncpalidad
soiicite a lo Contraloria General de la Republica su prorunciemento soore esie nuevo
supuesto en el mos breve plazo posible pora validar o decisidn de los pogot realizados a lo

encargada de comunicaciones,

Por difime, esio Seremi observe as iendiciones de cuentas sefclacas prececentements

hasta oblerer &l pronunciamienie del enfe Contraior.

5in oiro parficuior, se daspide olen famerite,

B/SGR/OCHM/RSL

* Alcalde lusire Municipelidad de €ontulme,

* Arcavg PRE - Seremi Minvu Regién del Siobi,

* Seccidn Adrinistracion v Fingnzcs - Serem: Mirvy Region del Sionis,
» Auditora intema Ministerial Regicn dal 3iobis,

» Oficirg co Partes - Seremi Minvy Regién del Slobie,

SEREMALTVE VIVIEMAA ¥ 18D 801 Lass e pions s wim ada | oo o

Demas antecedentes se encuentran en correo Sres

. Concejales.
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C. Aguayo:

Alcalde:

C. Lebrecht:

Alcalde :

Dir. DAF:

55

consulta si estan iniciadas las acciones para que la persona
a la que se le pagdé mal, devuelva estos dineros, porque esta
devolucioén es por un mal pago que se hizo a una persona que
estaba con licencia médica sobre el diferencial que no le
cubria la licencia médica lo que no correspondia hacer ()...

sefiala que se trata del caso de la Srta. Cinthia Parada que
fue desvinculada generando una situacion compleja para
ambas partes y que por sugerencia del equipo de ese entonces
y la directora Secplan se hizo este pago tomando en cuenta
que correspondia a un Programa y no eran recursos
municipales y luego llega esta notificacion indicando que hay
que devolver los recursos pagados. Por otro lado, se instruyo
via correo electronico al asesor juridico Sr. Christian
Grollmus, llevar a cabo una demanda para recuperar estos
dineros mal pagados.

comparte la consulta hecha por el concejal Aguayo y comenta
que estos procesos ojala puedan ir lo mas rapido posible ()...

llama a votacion modificacion presupuestaria N°12 area
municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion

presupuestaria N°12 area municipal, solicita
presentar la N°13.

presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°13
area municipal:



ogi"c P4 N
T
- DIRESTORA SN
DE ADMINITRACION/ )

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°13/2026, AREA MUNICIPAL

POR TRASPASO DE FONDUS EN GASTOS 2801-2026

DENOMINACION
35 i E SALDO FINAL DE CAUA 5 20.000
TOTAL DISMINUCION EN MS | 20.000

DENOMINACION

22 o1 is ALIMENTOS Y BEBIDAS | 500
2 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 100
22 08 SERVICIOS GENERALES 17,586
24 o1 |ooa IPREMIOS ¥ OTROS 1414
' TOTAL AUMENTO EN M3 20.600

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 3U APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA ACTIVIDADES A REALIZAR EN SEMANAS)
CONTULMANAS 2026 LOS DIAS 07, 08, 10, 11, 20 ¥ 21 DE FEBRERC EN PLAZA DE ARMAS. SE ADJUNTA

MEMORANDY *26 DE DIRECTORA DE DESARRCLLO COMUNITARIO, SERQRITA KARLA HENRIQUEZ
!TT“_JE_NGO YCOTIZAGIONES REFERENCIALES.

o O%
#< DIRECTOR 7
{= contRoL 2

L

OIRECTOR DE CONTROL
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ILJSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMD

| MEMO: | N° 26 j
| ANT.: PRESUPUESTO MUNICIPAL !
| MAT.: | SOLICITA MODIFICACION PRESUPUESTARIA |

: - 4

[FECHA: | 27 DEENERODE2026 __

DE:  SRTA. KARLA HENRIQUEZ LUENGD
DIRECTOR DE DESARRCLLO COMUNITARIO

A: SRA, ANA MARIA VEGAS GARCIA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Junto con ssludar muy cordizimente, por medio del presente, vengo en solicitar @ usted,
realizar modificacion presupuestaria, para actividades de Semana Contulmanz = resiizarse
losdias 07, 08, 10, 11, 20y 21 de febrero de 2026.-

Sin otro particular se despide atentamente.

NYASSA{ENRIQUEZ LUENGC
DIDECO

KHLi/faln
-La indicada.-
~Archivo Dideco.-
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1. FUNDAMENTACION

La Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene como funciones especificas 2 promocién del
desarrollo de la comunidad en su conjunto, sea de cardcter particular como general, a través de politicas,
programas y planes de accién en las distintas dreas de injerencia social, Dentro de estas funciones busca
programar, proponer y desarrollar la accion social en la comuna, a través de polfticas, programas, planes
proyectos y acciones en las diversas dreas de su injerencia u otras que determine el Alcalde. Proponer y
gjecutar acciones que garanticen la promocién de la igualdad de oportunidadss y ejecuta acciones para la

promogion y fortalecimiento de la familia, el barrio y la comunidad, entre otros, para lo cual desarrolla sus
actividades en las siguientes dreas:

v Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitarias, Deportivas v Culturales.
v Mejoramiento y Promocién de la Salud Piblica.

v Deporte y Recreacion y Cultura

v Apoyo a la Educacion.

 Promocién v Gestién Social

Por otra parte, la Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades: en el artfculo 18,
letra ¢), establece que una de las funciones especificas de la Direccitn de Desarrollo Comunitario es
“Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientss a materializar acciones relacionadas con
asistencia social; salud pablica; proteccitn del medio ambiente; educacion ¥ cultura; capecitacién; deporte
y recreacién; promocién del empleo y turismo.” A si mismo, la organizacidn interna del Municipio, se sefiala
en ¢l articulo 22, que la unidad encargada del desarrollo comunitario tendra entre otras funciones promover
la participacién y desarrollo de actividades culturales; apoyar la preservacién difusién de las tradiciones,

costumbres y expresiones culturales propias de la comuna, contribuyendo a fortalecer la identidad comunal,
cultural y sus tradiciones.

La Semana Contulmana constituye una instancia de alto valor cultural, social y patrimonial para
nuestra comuna, ya que permite fortalecer la identidad local, rescater tradiciones ancestrales y poner en
valor la diversidad cultural que caracteriza al territorio, en especial la herencia del pueblo mapuche y la
historia campesina y colonizadora de la comuna.
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Esta celebracion se presenta como un espacio de encuentro comunitario que promueve la cohesién
social, la participacion ciudadana y el sentido de pertepencia, favoreciendo la transmisién intergeneracional
de saberes, costumbres y expresiones artisticas locales. Asimismo, la Semana Contulmana contribuye al
desarrollo cultural y econémico de la comuna, impulsando el turismo, el emprendimiente local y la difusion
del patrimonio material ¢ inmaterial de Contulmo en la regién.

En este contexto, la realizacién de la Semana Contulmana se alinea con los objetivos de desarrollo

cultural, sociel y territorial de la comuna, fortaleciendo la identidad local ¥ promoviendo una convivencia
intercultural respetuosa y participativa,

Esta celebracién es una tradicional festividad veraniega que se realiza durante el mes de Febrero,
destacando por sus ferias artesanales, gastronomia tipica, muestras culturales, mdsica en vivo y juegos
familiares en Plaza de armas y en distintos espacios piblicos de nuestra comung, consolidéndose como un
imperdible del verano en el sur de Chile,

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Semane Contuimana es una celebracién de caricter recreativo, comunitario v cultural que se
llevaré a cabo durante 7 dies en distintos espacios ptblicos de nuestra comuna. Contempla un programa
diverso de actividades dirigidos a toda la comunidad, tales como Noche del recuerdo, actividades infantiles,
muestras artisticas, actividades deportivas, presentaciones artisticas y espacios de encuentro familiar,

La iniciativa busca integrar a emprendedores locales, artesanos de distintos lugares del pais, artistas

¥ vecinos en general, fomentando una participacion activa y representativa de los distintos sectores de la
comuna.

Esta celebracién es una tradicional festividad veraniega que se realiza durante &) mes de Febrero,
destacando por sus ferias artssanales, gastronomia tipica, muestras culturales, misica en vivo y juegos

farniliares en Plaza de armas ¥ en distintos espacios piblicos de nuestra comuna, consolidindose come un
imperdible del verano en &l sur de Chile.
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3. OBJETIVO(S)
A. General: Fomenter el desarrollo turistico, cultural ¥ econémico de la comuna de Contulmo

mediante la realizacién de la “Semana Contulmana”, consolidando la identidad local y ofreciendo
espacios de esparcimiento para la comunidad v visitantes durente el periodo estival,

B. Especilicos:

* Promover el turismo vivencial y de naturaleza, difundiendo espacios histéricos (Ttneles) ¥
realizando cicletadas v actividades en la zona lacustre.

* Impulser la economia local brindando una plataforma de venta para emprendedores locales,
artesanos y gastronomia tipica de la zona.

* Fomentar la participacién de la comunidad, organizaciones sociales ¥y cultores tradicionales.

*  Potenciar 2 Contulmo como destino turistico cultural en Ia Regidn del Biobio,

4. PROGRAMACION

0%/0272025 Noche del recuerdo, pensada para piblico adulto.
10/02/2025 Terde Infantil.

11/02/2025 Concierto de coros unidos. Comunidades religiosas.




5. PRESUPUESTO INICIAL REQUERIDO

OFICINA DE LAS ARTES Y LA CULTURA
Descripeién | Denominacién de la cuentz conteble Imputacién Presupuesto
del gasto Presupuestaria estimado
i PARA PERSONAS 22.01.001 $500.00C.-
alimenticios
Bandejas, vesos — i
P OTROS | 22.04.999 $100.000.-
Amplificecién e 8S. PRODUCCION ¥ | -
fluminacién | DESARRCLLO DE ZVENTOS AR | BNaR
Contratacidn de i
Wi SERVICIOS GENERALES 22,08 $14.286.000.-
Piscinas y
Carpa
Jockey PREMIOS Y OTROS 24.01.008 $1.414.000.-
TOTAL $20.000.000.-

Demas antecedentes se encuentran en correo Sres. Concejales.

Dircecidn de

Director

Desarrolio Comunitaric
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C. Retamal:

Dir. DIDECO:

C. Aguayo:

Alcalde:

C. Lebrecht:

Alcalde:
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consulta que se tiene programado el dia 7, 20 y 21. Agrega
que espera que estas actividades potencien el Turismo en la
comuna y todo se desarrolle con el mayor éxito.

hay caminatas, el Trail que originalmente era el 21 y se
cambi6 para el 28, indicando que son actividades mas de
corte deportivo las que se incluyeron.

valora que se hayan diversificado los horarios con distintas
actividades que incluyen a los nifios logrando no sélo el apoyo
de los turistas sino también de los propios vecinos de la
comuna que se comprometen con las actividades ()... consulta
cuales seran las medidas de seguridad de la tarde de agua,
debido a lo que sucedi6 con los caballos para desfile de
Fiestas Patrias, del mismo modo se aclare tema de transporte
para que vecinos asistan.

senala que se estan tomando las medidas de seguridad como
instalacion de alfombras. Sobre el transporte sefiala que el
municipio no puede comprometerse con el traslado, no lo
descarta, pero tampoco lo puede asegurar.

valora, al igual que concejal retamal, como se ha llevado el
trabajo con la Directora, de manera cordial, con buena
disposicion ante consultas y sugerencias.

llama a votaciéon modificacion presupuestaria N°13 area
municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se  aprueba modificacion

presupuestaria N°13 area municipal, solicita
presentar la N°14.
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Dir. DAF: presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°14
area municipal:

LASTRT WUN CIRALTAD DF CORTULMD

C

g
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°14/2026, AREA MUNICIPAL

POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 20-01-2026

35 | SALDO FINAL DE CAJA | 47.580
TOTAL DISMINUCION EN M3 47,680

ITEM ASIG |SUB. |DENOMINACION
i ASIG |
21 Jo¢ OTROS GASTOS EN PERSONAL % 47,680

TOTAL AUMENTO EN M$ | &7.630

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEID MUNICIPAL SU AFROSACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASQ DE FONDOS EN GASTOS PARA SUPLEMENTAR CUENTA "OTROS GASTOS
EN PERSONAL" PARA PRESTADORES DE SERVICICS A HONCRARIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS, ARO

2026.
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A MARIA VEGAS GARCIA
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DETALLE DE CUENTA "OTROS GASTOS EN PERSONAL" 3G/01/2026
CODIGO | DENOMINACION INICEAL S VIGENTES l
215-2 1-04—0{ PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,018,133,000 1,031,654,000 |
: IDETALLE : MONTC
MOD N°1  |{TRASPASO DE SALDD DE PROGR. VEDA CHILE 1,000
MOD N°4  IPRESTADORES SERV. A HONORARIOS DE OMIL 2,520,000
MOD N°7 | PRESTADORES SERV. A HONORARIOS PROG, PEQUENAS LOCALIDADES 11,000,008 |
TOTAL INCREMENTO 13,521,000
REPLEILICA DE CHUE PAGINA L)
1 MURCIFALIDATY DE COKTLT D QTP
IMRECCEIN D HNANAS
BALANCE PEISUR JESTARIO IF GASTOS AL MK DE IINERD DEL 2026
EN 08,
AR quuﬂ;lw RS0 PEISUFUTSTO O RAUID A BN GADD ! (21 T
L I = f] S y £ i o w )
G HE Y v DEHOMINACIEN TRUALT T VIGENTE  TRESTUES | PARCIAL ACUMULADC VARCEAL | aC WL ﬂx’a‘ TRCREITTAGILADG | ARD
[imanes - O W f i ®._ | s
Y TRES LBIE 1B IMI Ay 17 .n’.ill\lfl e
TOTAL - | PSRN s T Renlie SR T |
PR TR MEMEM BY ALY MRS EER 50 o
| PROGRAMAS COMUNITARIOS | 765.318.000 85.728.422 75.245.379 3
;M.Jafmmqg SOTIALES 193455.000 5.350.31¢ 6.250.314 00 *sa_
| PROGRAMAS RECREACIONALES 35.555.000 3556673  4veBli
| PROGIAMAS CULTURALES 14804000 5385436 40615232
| 1038.233.050 88.817.706 1065832808
(Presuzyesto inoizl 2078, cuenta 21.04.004 | 1.018.133.000
[AUMENTO EN § HONDRARIDS (5 LDESEIZON8 |
[DIFERENCIA A FINANCIAR 'S 47.679.448
Alcalde: senala que ya lo habia adelantado, se encuentran en proceso

C. Lebrecht:

de firma de los contratos a honorarios de la comuna en lo que
se esta viendo el tema de los aumentos graduales
practicamente todos los casos para ir nivelando, debido a que
ya se han hecho mejoras anteriormente y, del mismo modo,
se asegura el cobro del aumento del impuesto lo que justifica
el aumento por el monto que se presenta en esta
modificacion.

confia en el juicio del alcalde a la hora de tomar las decisiones
que se toman a la hora de aplicar estos aumentos que sin
duda lo que buscan en mejorar el bienestar de las familias y
lo que implica el costo de la vida en esta parte del Cono Sur.
solicita transmitirles la tranquilidad necesaria a los
funcionarios y mantener una comunicaciéon fluida entre
todos. solicita se envie a los concejales el listado con el
incremento para contar con la informacion.




C. Retamal:

C. Aguayo:

Alcalde:

C. Aguayo:

C. Contreras:
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agradece que se haya hecho este aumento que en su
momento también solicito esta mejora de remuneraciones por
las complicaciones que se pueden generar cuando no se
cuenta con un ingreso mas digno. También solicita se le haga
llegar informe con el incremento que se hizo a los
funcionarios.

comenta que hay que hacer un esfuerzo para pagar estas
remuneraciones que coincide con aquellos funcionarios que
son los que menos ganan por ejemplo de programas
comunitarios agregando que la apuesta que estan haciendo
es un riesgo grande en caso de suceder un accidente con
resultado de muerte por ejemplo sefiala, porque estan
trabajando sin contrato, los recursos pasando ahora, se pone
a la Control entre la espada y la pared en relaciéon a cémo
visara los contratos de enero, entiende que el alcalde esté
preocupado del tema pero sefiala que la SECPLAN debe dejar
esta pega hecha en diciembre y no dejar esta carga a
Finanzas desde el punto de la preparacion ()... porque no
puede haber gente que esté trabajando sin contrato dejando
claro que se arriesga porque esta significa los menores
sueldos de aquellos que trabajan arduamente todos los dias
dejando claro que hay que cambiar esa conducta
organizacional.

sefiala que asume la representatividad de todos los equipos
y, aunque sabe que no son excusas, se dieron varias
situaciones que fueron dejando pendiente los incrementos,
motivo por el cual se retrasaron los contratos y aun estando
al limite de la norma, los funcionarios tendran sus contratos
antes del 5 de febrero como lo indica la Ley.

()... reitera buscar la formula para que tenga el tiempo para
este tema y se haga efectivo después del mes de enero, para
la contratacion desde la parte juridica y el incremento
generarlo posteriormente a través de un anexo de contrato

().

comparte opinion del concejal Aguayo para que no se generen
problemas y paralelamente comunicandole a los trabajadores
que posteriormente se le complementara con un anexo. Por
otro lado, agradece el trabajo que hace cada funcionario,



C. Garcia:

Alcalde:

Dir. DAF:
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conoce de su esfuerzo, principalmente quienes trabajan en
areas verdes y otras labores, agradece el aumento solicita que
se pueda generar de la mejor manera para no tener estos
problemas ocupando todas las herramientas que existan para
no hayan conflictos.

agradece el aumento que se esta entregando y aunque en
algunos casos no cumpla con las expectativas de todos, la
idea es que puedan subir un poco sus sueldos. Agrega que la
Ley dice que una persona no puede pasar mas de un mes sin
contrato, eso es lo importante.

alcalde insiste que estan dentro de los plazos para pagar.
Alcalde llama a votacion modificacién presupuestaria N°14
area municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificaciéon

presupuestaria N°14 area municipal, solicita
presentar la N°15.

presenta propuesta de modificacion presupuestaria N°15
area municipal:




LUSTRE IATISHIND 0T CONTLAND.

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°15/2026, AREA MUNICIPAL

POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 30-01-2028

SUST  |ITEM |ASIG |SUB. DENOMINACION e MS$
i  |ASIG
35 ] |saornaLDECcAR 15.322
TOTAL DISMINUCION EN M3 ] 15.322

SUBT  ITEM ASIG |SUB. |DENOMINACION o S
’ ASIE !
z 03 | {OTRAS REMUNERACIONES 15322
H i
TOTAL AUMENTC EN M$ e

DETALLE: SE SCLICITA AL HOMORABLE CONCEIO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODEFECACEON;
PRESUPUESTARIA, POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA CONTRATACION DE MEDICO GABINETE|
PSICOTECNICO POR EL MES DE FEBRERO A DICIEMBRE. SE ADJUNTA CORREQ ELECTRONICO OE
DIRECTORA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE PUBLICO, Y CUADRATURA OE ENCARGADA DE PERSONAL,
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| CALSULO PARA MEDICO & TE

§ 2020.000 |SUBLDO LGSO & 1.802.382 |
5 3ioe CLPRUM [11.56%) is s
$  tmres |
e 20800 INUESTS mﬁ&ﬂ-m-- 3 3210 |
s SEG CESANTIA |
& mam 1 Bans 0w i
CUPRLN i
.08 $ 284218
B 2029 | (11,50
APORTE SEGURC DE CEBANTIA (3,6 $ 8060
EXPECTATIVA DE VIDA 09% t 16,180
AP TALIZACION PENTUAL §1% 5 2,023
2T41002004003000 TOTAL CUPRUM § 345018
| 21410020-14000000| FONASA 7%
[roraL § 2150004 COTEZACION VO
:u|mml.ﬁcl-ﬁ (o

E"“’V"—mi&l. FAPEE JEG CERANTA Rrsbajacer)

[ToTAL pESCUENTOS 8 w412 i
.

rorar | 260694

MARIA ANGELCA SANTOS ANTIHUEN
T PERRONAL

CONTLEMD: 35-01-2028 -

CALCULO MEDICO PSICOTECNICDO

. mensual 2026 |[POR 11 MESES

215-21-03-004-001 SUELDO BASE 2.020.000 22.220.000
215-21-03-004-002 S§i5 {1,54%) 21.108 242.188
215-21-03-004-002 ACHS {0,93%) 18.786 206.645

SEGURDO CESANTIA. EXPECT. DE
215-21-03-005-002 WVIDA Y CAPITALIZACION 80.800 B28.800

TOTAL 2.150.684 23.657.634

saldo cuenta i0.066.92Z1

Estimacion Pego Dr. Luns (ENE-FEB) 1.730.7358

Szide Disponible 8.336.187

PPTCO A SOLICITAR 15.321.887
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CALCULO MEDICO PSICOTECNICO

mensual 2026 {POR 11 MESES

215-21-03-004-001 |SUELDO BASE 2.020.000 22.220.000
215-21-03-004-002 |SIS(1,54%) 31.108 342.188
215-21-03-004-002 [ACHS {0,53%) i8.786 206.646

SEGURO CESANTIA, EXPECT. DE
215-21-03-004-002 |VIDA Y CAPITALIZACION 80.800 888,800

TOTAL 2.150.8%4 23.657.634

saldo cuenta 10.068.521

Estimacidn Pago Dr, Luna {ENE-FEB} 1,730.734

Saldo Disponible 8.336.187

PPTO A SOLICITAR 15.321.447
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301126, 15:08 Elgmentos enviatos: Directora ce Administracion y Finanzas - Outlook

¥ Outlook

Desde Directora de Administracién y Finanzas <jefefinanzas@contuimeo.cl>

Fecha Vie 30-01-2026 11:39

Para Contabilidad Municipal <contabilidad@contulmo.cl>

CC  Tesoreria Municpal <tescreria®contulmo.cl>; Director de Secplan <directorsecplan@contulmo.dl»; Directar de Secplan
<directorsecplan@contulme.cls; Secretaria Daf <secretariadaf@contulmo.cis

B 1 archive adiunta (14 KB)
Cotizacién Agustin Genzalezpdf;

ANA MARIA VEGAS CARCIA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZIAS

Ley 19.88C {2003)

Articulo 5%, Principio de escrituracién. B procedimients administrative v los actos ecministratives a ios cusles da origen, se
expresardn nor escrito ¢ por medics elecirdricss, & menos que su natursiezs exlje ¢ sermita otra forma méds adecuads de expresidn v
constancis.

De: Transito Municipalidad <transito@contulmo.ci>
Enviado: viernes, 30 de snero de 2026 11:17

Para: Directora de Administracién y Finanzas <jefefinanzas@contulmo.cl>

Cc: Personal Municipzalidad <personzl@contulmo.ci>; Alcaidiz Municipal <alcaldia@contulma.cls
Asunto: SITUACION MEDICO GABINETE TRANSITO

Estimada Directora
Sra. Ana Marla Vegas.

Por medio del presente, inferme que el funclonario Or. Felige Luna Lavin, carge de Médico en Gabineta
Psicotéenico del Departamento de Transito y Tte. Plblico, ha presentado solicitud de uso vacaciones
correspondientes al periodo comprendido por el mes de febrero v que, posterior 3 eso, nos informa que
presentars su renuncia a sus funciones en este municipio.

Censiderando la necesidad de asegurar [a continuidad del servicio y el normal desarrolio de las funciones del
dree, solicito respetucsamente solicitar una modificacién presupuestaria para reemplazo correspondiente
durante el periodo sefiziado, con pasibilidad de continuidad.

De acuerdo a lo anterior, se requiere también ampliar Is atencién, quedando asien 2 diasa la semana,
comprendidas en los dias martes y jueves, de 8:30 2 13.30, esto nos ayudard a agilizar i< atenciones y atraer més
contribuyentes a la obtencidn de sus licencias de conducir, tenlendo en cuenta gue en otros municipios el sistema
esta totalmente colapsade.

De acuerda a esto, me he contactado con el Dr. Agustin Gonzélez, quien me presenta su cotizacién, lzs cuales la
adjunto en este correo.

Sin mas que agregar,
Atentamente.

Marion Pilgrim §
Divectora Tringitery Transporte Puiblico

!‘:22}:::f}ot:ﬁuok.oﬁ’loe.mm&ﬂ#ﬂf&mm%fMWHYQDEaamEnZ‘nyACqszEWgGAvigheppa&G?KéMM IORAyAAKIBYKS... 2
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indicadores Previsionales PREVIRED

Para Colizaciones a Pagar en Febrero 2028 (Remuneraciones Enero 2028)

IMPORTANTE

Nuevo ingreso minimo mensual:
Trabajadores Dependientes € Independientes: $ 535.000
Trabajadores de Casa Particuiar: § 539,000
Menores de 18 y Mayores de 65 afios: $ 402.082
para Fines no Remuneracionales: § 347.434

Nuevo tope imponibie:
Para Afillados AFP: 89,83 UF
Para Seguro de Cesantia: 135,1 UF

Otros Cambios
Tasa del Seguro de Invalidez y Scbrevivencia (SIS}: 1,54%
Tramos de Asignacidn Familiar: (Ver tabla)
Cambio Distribucidn de Salud: [Ver tabla)

| Valor UF 1] Valor ut™m UTA |
Al 31 de Encro dei 2008 § 38.706,07 Enerm 2026 £59.751 $837.012
Al 34 de Diciembre del 2025: $38.727.96
J:2 Rentas Topes Imponibles I Ramﬁmms imponibles ]
Para afilizdos & una AFP (83,9 UF) $ 3.569.57¢ Trab. Dependi & i $559.000
Para afiiados al NP (80 UF): §$2.383.678  Menores de 18 y Mayores de 65: 8402.082
Para Seguro de Casantia{135,1 UF): §536842%0  Trabajedores de Casa Padicular: $539.000
Para fines no remuneracionales: $347.434
Tasa Cotizacion AFP [ j Seguro Social : e
AFP Dependiante : independiente]  Expoctativa de Vids 0,5%
[ Caga sl Came el I Tt | S _
Capital 11,44% 0,1% 11,54% 1288% | Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) ]
Cuprum 19.44% 0.1% 11,54% 12,98% Tasa SIS 1.54%
Habitat 11,27% 8,1% 11.37% 12,81%
PlanVital 11,18% 0,1% 11,28% 12,70% S1S no splica para radajegar pangionade.
Provida 11,45% o1% 11,55% 12,89%
Models 10,58% 0,1% 10,68% 12,12% Distribucién del 7% Salud, para empleadores
Uno 10,65% A% 10,56% 12,00% afillados aCCAF ()
{*) Tasa a considerar par trabajadores acives. CCAF 3,1% RL
FONASA 38% R1
_Seguro de Cesantia [AFC)
Pl ' {  Financiamiento rasanapuaemmmmwmwwaduumma
Empleador 11' bajad 1P e i confrario se debo ootizar el T% a Fonasa.
Plazo Indefinido 2.4% R o,s% R
Plazo Fio 3.0% R . Cetizacion pars waafm Pendos
Plazo Indefinido 11 aifcs © mas (%) 0.8% R - Calificacikn
Trabajador de Casa Particular*) 3.0% R.L - Puesto de Trabajo
Trabajo Pesado 4%
"} Pam mayor informacion, visita weaw afo.ol. Trabajo Menos Pesade 2%
{™1Tode tipo du contrato,
[ Ahorro Previsional Voluntario [APV) i Asignacion Familiar
Tope Mensual (50 UFY: $ 1985304 0 : Reguisite de Renta
Tepe Anl {800 UF): § 23.823.842 Renta <6 =3 631.976
Rentz > § 631.976 < =§ 823.067
| Depésito Convenido = Renta > § 823.067 <= § 1.439.658
Tope Anual (800 UF); § 35.735.463 Renta > § 1.430.868




Valores y fechas
~

Ur
Dolar
UTM-UTA-IPC

Datos y valores
de Renta

Datos y valores
de VA

Otros Valores i
Normativa y

legislacion v
Redes sociales v
Sitios de interés v |
Sobre el Sl v |
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Impuesto Unico de Segunda Categoria

El Impuesto Unico de Segunda Categoria a los Sueldos, Salarios y Pensiones
es un fributo progresivo gue se paga mensualmente por todas aquellas
personas que perciben rentas del desarrollo de una actividad laboral sjercida
en forma dependiente y cuyc monto excede mensualmente las 13,5 UTM.

En la siguiente tabla se presentan los porcentajes de impuesto sfectivos, a
aplicar dependiendo del tramo en el que se encuentre el contribuyente de
acuerdo a su renta y el monto que resulta al aplicar esios porcentajes sobre los
tramos de renta preseniados.

Febrero 2026

Monto de Calculo del Impuesto Unico de Segunda Categoria

imponible
Desde
MENSUAL
$936 748,51
$2.088.330.01
$3.480.550.01
$4.872.770.01
$6.264.900,01
$8.353,320.01
§21579 410,
QUINCENAL i
§469.874,28
$ 1.044 185,01
§ 1.740.275.01
$ 2.438.385.01
$3.132.485.01
$4.178.660,01
$ 10.788.705,01
SEMANAL
§218.27471
§487.2T7.11
£812.128.51

$1136.078.91

Monto de la renta liquida

Hasta

§ 930.748,50

$ 2.088,330,00
$ 3.480.550.00
$ 487277000
.s 6,264.890,00
§8.353.320.00
§21.578.410,00
Y MAS

$ 489.874.25
§ 1.042 165.00
$ 1.740.275.00
§2.435,385,00
$3.132.485.00
§ 4.178.660.00
$ 10.789.705,00
¥ MAS
§210.274,70
§487.277,10
$a1212850
$1.136.679.90

$1461.831,30

Factor

004

008

0,135

0,23

0,304

0,35

04

Exento

0,304

038

04

Exento

c.0s

6,135

0,23

Cantidad 2
rebajar

$37.588.9¢
512112314
$312.853,38
$ 775.468,54
$1.235.075.80
$1.623.328.52

§2.702.206,02

1879497
§80.561,57
$136.276,70
$ 38T TRT
§819.537,50
§811.664.26

§ 1.351.148.51

$8770.99
§a8.282.07
$ 7292812

$180.942,23

Tasa de Impuesto
Efgctiva, midxima por
cada wamo de Renta

Exsnito

2,20%

4,52%

T.09%

10,52%

15.57%

27.48%

MAS DE 27 48%
Exsnio

2.20%

4,52%

7.08%

10.62%

15.57%

27.48%

WAS DE 27.48%
Exento

2.20%

4,52%

T7.08%

0.82%




73

FEMELICA DECHILE PATANA " 1
LML HICH SLEDAD DE ST UAE JoNLNi
LERECCICN DN FIN ahiad

BA_ANC PRESUTUESTARIO DE GASTOS AL MER 1E LALARO DEL 2028

EN PEACA.
MRESUFIESTO  MORICIRAL - e
CUENTAS T PResPCRSTO [ PRESJIURETD | RAIED DA UG DIVINGAD FAGADO T
Conian DEROMNACION A VIERTE | FRESUMIES,  PaRCL [ ACDMOLABO | ATa | PARCAL  ACUMUIADD | PARCIML | aCPATARD Al
Eee 11

Lo W O 1515/ I S O S S A

0! OTRASRENUNERACKS | ILMAM  [L9MAOBE 1LAG63H  Lde0s|  Ladiis (O3 7.7 R 13 N ) )
A CACNCTARIIS A SUMA ) | i e i O

L NGRS AIA | et N T )
o N i : i
0 |ROCNRRATONESRED | VoM@ IOOHMD VNG Wow|  wan| k| mogs WM W] Rodw
i

Demas antecedentes se encuentran en correo Sres. Concejales.

C. Lebrecht: senala que esta de acuerdo con la modificacion y comenta que
le propuso anteriormente se puedan acortar los tiempos de
espera tomando en cuenta que el Departamento de Transito
genera recursos y se requiere que tengan una atencién mas
fluida, entiende que ya se mejorara con 2 dias de atenciéon
porque actualmente hay horas disponibles para marzo.

Dir. Transito y Tte. Publico: senala que lo que genera esta modificaciéon es
que el actual médico se va lo que implicé modificaciéon de las
agendas en febrero sin cancelar las horas que ya estan
asignadas, comenta que la parte administrativa se quedé un
poco atras, pero con esta presentacion se resuelve y permitira
contar con atencidon a usuarios 2 veces a la semana (martes
y jueves en la mafana) lo que también implica dar mayor
fluidez al tramite de licencias de conducir. Aclara ademas que
la atencion se retrasara una semana a la espera que el nuevo
meédico cuente con las autorizaciones de la SEREMI de
Transportes para llevar a cabo sus labores.

C. Retamal: comparte la modificacion porque indica que este servicio es
muy importante para la comuna y los vecinos y quienes la
visitan. Agradece el compromiso del doctor Luna que estuvo
desde los inicios del Gabinete el 2011. Senala que es bueno
contar con 2 dias de atencion y espera que el doctor Agustin
Gonzalez haga un buen trabajo, todo para beneficio de la
comuna.



C. Aguayo:

C. Contreras:

C. Arévalo:

C. Garcia:

Alcalde:
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felicita el trabajo de Directora de Transito y considera que es
bueno que se trabajen distintos temas entre ellos y los
concejales para apoyar con la gestion, destacando que
siempre esta adelantandose a los nuevos cambios que se
implementan, preocupada del nuevo sistema, entre otros y
valora su proactividad que ademas considera que es la forma
de trabajar.

considera acertada la modificaciéon porque indica que se ve
mucha gente en dicha oficina con tiempos de espera muy
largos por atencién del doctor, por lo que agradece a Marion
y todo su equipo de trabajo porque van buscando la forma de
mejorar el servicio, donde hacen un acompafnamiento
personalizado con la gente, destacando que desde ahora se
aumente un dia mas.

destaca la prontitud de sus respuestas principalmente en lo
relacionado a puntos varios, agradece el apoyo.

agradece el trabajo del doctor Luna por estos 15 afios de
trabajo en el municipio, por su responsabilidad en este
tiempo y por el trabajo que ademas realizo en terreno a través
de las postas cuando pertenecié a la DAS. Del mismo modo,
destaca el trabajo del equipo de transito y la gente valora la
buena atencion que reciben de los funcionarios. Agrega que
contar con 2 dias de atencién sera muy bueno para todos,
respaldando esta modificacién.

valora el reconocimiento que se hace a todo el equipo de la
Direcciéon de Transito y al doctor Felipe Luna por toda su
labor y de quien parti6 desde el principio en el gabinete y
trataron de retener porque es un buen profesional, pero por
otros temas personales no podia seguir. Esperan que esta
nueva contratacion pueda permanecer por largo tiempo en el
Municipio. Alcalde llama a votacion modificacion
presupuestaria N°15 area municipal:

C. Lebrecht: = aprobada presidente

C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.
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C. Arévalo : aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion
presupuestaria N°15 area municipal. solicita
acuerdo incorporar a la tabla modificacion
presupuestaria N°04 area Educacion:

C. Lebrecht:  aprobada presidente
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba incorporar a la tabla

modificacion presupuestaria N°04 Aarea
Educacion. Continua con la tabla pasando al
punto 3 que corresponde a SOLICITUD DE
ACUERDO PARA APROBAR INTEGRANTES
SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL
PROPUESTOS POR SR. ALCALDE: SRA. ANA
MARIA VEGAS GARCIA, SRA. ERICA IVONNE
SPERBERG FLORES, SRTA. KARINA
INZUNZA VENEGAS, llama a votaciéon el
acuerdo por nombramiento de funcionarias
mencionadas precedentemente:

C. Lebrecht:  aprobada presidente

C. Retamal: aprobada presidente,
C. Aguayo : aprobada presidente.
C. Garcia : aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo : aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba nuevos integrantes

Servicio de Bienestar Municipal Propuestos
por Sr. Alcalde: Sra. Ana Maria Vegas Garcia,
Sra. Erica Ivonne Sperberg Flores, Srta.
Karina Inzunza Venegas. Solicita receso de 5
minutos. Retoma sesion y presenta punto 4
de la tabla correspondiente a SOLICITUD DE
ACUERDO PARA APROBAR INFORME FINAL
DE EJECUCION PMG 2025, PRESENTA DIR.
CONTROL INTERNO, SRTA. SOFIA AEDO B

Dir. Control Interno:  presenta informe final de ejecucién PMG ario 2025:




Caxqymo
ORD N°1
MAT: 3° informe PMG 2025.

Contulmo, Febrero de 2026.

DE: Sofia Aedo Becker
Director de Control interno

A: Sres. Honorable Concejo
Municipalidad de Contulmo

Junto con saludar, me dirijo a usted para presentar el TERCER ¥ ULTIMO estado de avance del
Programa de Mejoramiento de Gestién afio 2025, el cual fue aprobado bajo el Decreto Exento N°
2195 del 10 de diciembre del afio 2024. Este informe se hace entrega al 5r. Alcalde, Concejo
Municipal y Comité Técnico segun lo sefalado en el articulo 10 del Reglamento Interno Municipal
que regula Aplicacién del Sistema de Incentivo establecido en la Ley N® 19.803 del Decreto
Alcaldicio N°® 987 del 30 de abril del afio 2014.

La informacion fue solicita via correo electrénico el 6 de enero, reiterada el 28 de enero y vuelto a
reiterar el 31 de enero del presente afio.

En cuanto a:
- Objetivos Institucionales, 3" Avance se logrd un cumplimiento de! 100%.
En relacién a los objetivos colectivos se informa que a partir del 28 de diciembre del afio 2018, se

distribuyeron nuevas dreas de trabajo, decreto exento N*2.998, sefialandolos a continuacién, con
su respectivo porcentaje de cumplimiento:

I. Objetivos por Unidad:
- Alealdia, Secretaria Municipal v Seguridad Puablica, En evaluacion final se logré un
cumplimiento del 100%.
- Administracion Municipal En evaluacion final se logré un cumplimiento del 100%.
- Jjuzgado de Policia Local, En evaluacion final se logré un cumplimiento del 100%.
- Direccidn de Control interno, En evaluacion final logrd un cumplimiento del 100%.

- Direccién de Obras, En evaluacion final logré un cumplimiento del 100%,
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- Secretaria Comunal de Planificacion, En evaluacion final logré un cumplimiento del
100%.

- Direccién de Transito y Transporte Publico En evaluacion final logré un cumplimiento
del 100%.

- Unidad de Administracién y Finanzas, En evaluacion final logré un cumplimiento dei
88%.

- Direccion de Desarrollo Comunitario, En evaluacion final logré un cumplimiento del
100%.

Es cuanto puedo informar.

Saludos Cordiales.
(4)
< GIRECTOR 2\
i~ cowtroL ©f *i-)
W INTEHNO .,j
\\»}1_‘ .
ﬁ:;;:zgt:.gé’fb Aedo Becker
Director de Control interno
Municipalidad de Contulmo
SAB/sab
DISTRIBUCION:
Alcaide (1)

H. Concejo Municipal (6]
C.c. Comité Técnico (1)
Archive Direccitn de Contred (1)
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3041126, 13:21 Bandejs de entrada: Directora de Cantrol - Outlook

&8 outlook

RE: Avance PMG 2025

Desde Directora de Control <control@contulmo.cl>

Fecha Vie 30/01/2026 13:20

Para Alcaldia Municipal <alcaldia@contulmo.cl>; Alex Marcelo Figueroa Gonzélez
<administrador@contulmo.cl>; Director de Secplan <directorsecplan@contulmo.cl>; Seguridad
Municipal <seguridad@contulmo.cl>; Susana Figueroa Fierro
<Secretariomunicipal@contulmo.cl>; Directora de Administracion y Finanzas
<jefefinanzas@contulmo.cl>; DIDECO Municipalidad <dideco@contulmo.cl>; Juzgado de Policia

Local Contulmo <jpl@contulmo.cl>; Director Obras <directordecbras@contulmo.cl>; Transito
Municipalidad <transito@contulmo.cl>

CC  Personal Municipalidad <personal@contulmo.cl>; Silvana Anifiir <auditoria@contulmo.d>;
karina.inzunza@®municontulmo.cl <karina.inzunza@municontulmo ¢l>; Carolina Millar
<secretariacontrol@contulmo.cl»

Estimados, reitero solicitud de informacion.
Informe final se presenta en la sesién de Concejo del 2 de febrero del presente afio.

Saludos Cordiales

Sofia Aedo Becker

Ingeniero Comerciol

‘ w Director de Control Interno
Jodlos purlis ) ta) 2906052 Avenc 177

£ Nahueibuis 109, Comulma

ILUSTRE MUNICPALIDAD DE CONTULMO

De: Directora de Control <control@contulmo.cl>

Enviado: miércoles, 28 de enero de 2026 8:53

Para: Alcaldia Municipal <alcaldia@contulmo.ci>; Alex Marcelo Figueroa Gonzdlez
<administrador@contulmo.cl>; Director de Secplan <directorsecplan@contulmo.cl>; Seguridad
Municipal <seguridad@contulmo.cl>; Susana Figueroa Fierro <Secretariomunicipal@contulmo.cl>;
Directora de Administracion y Finanzas <jefefinanzas@contulmo.cl>; DIDECO Municipalidad
<dideco@contulmo.cl>; Juzgado de Policia Local Contulmo <jpl@contulmo.cl>; Director Obras
<directordeobras@contulmo.ci>; Transito Muricipalidad <transito@contulmo.cl>

Ce: Personal Municipalidad <personal@contulmo.cl>; Silvana Anifiir <auditoria@contulmo.cl>;
karina.inzunza@municontuimo.cl <karina.inzunza@municontulmo.cl>; Carolina Millar

hitps:ifoutiook affice.comimail i/ AACKAGMOMDKZMZ ML TdIMTMINDgwiNy HOGUZLWNIMIAS ZTHINDRI Y wAGACdS4neZ H TNPIAVMmMRoLIL0% 3D




. 3071128, 13:21 Bandeia de entrada: Directora de Cortrol - Outiook
<secretariacontrol@contulmo.cl>
Asunto: RE: Avance PMG 2025

Estimados, para quienes no han enviado la informacion, hoy ditimo dia.

Saludos Cordiales

Sofia Aedo Becker

tngeniero Comercial

‘ w Director de Control Interno
[odes jusis: ) (44) 2506092 Anexo 127

m

5 Nahueitaa 109, Contuimo

ILUSTRE MUNICIPALIDAD D CONTULMO

De: Directora de Control

Enviado: martes, 6 de enero de 2026 16:35

Para: Alcaldia Municipal <alcaldia@contulmo.cl>; Alex Marcelo Figueroa Gonzalez
<administrador@contulmo.cl>; Director de Secplan <directorsecplan@contulmo.cl>; Seguridad
Municipal <seguridad@contulmo.cl>; Susana Figueroa Fierro <Secretariomunicipal@contulmo.cl>;
Directora de Administracién y Finanzas <jefefinanzas@contulmo.cl>; DIDECO Municipalidad
<dideco@contulmo.cl>; luzgado de Policia Local Contulmo <jpl@contuimo.cl>; Director Obras
<directordeobras@contulmo.cl>; Transito Municipalidad <transito@contulmo.cl>

Cc: Personal Municipalidad <personal@contulmo.cl>; Silvana Anifiir <auditoria@contulmo.cl>
Asunto: Avance PMG 2025

Estimados, junto con saludar, solicito a usted enviar los antecedentes para revisar el
cumplimiento final del PMG colectivo e Institucional afio 2025.

Saludos Cordiales

Sofia Aedo Becker

ingeniero Comercial

‘ w Director de Control interno
Jotes jusilie (©) (a4) 2906092 Anexo 127

I Nahusltuta 109, Contsme

_ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

hitps:Houtiook office com/mailid AAQKAGMOMDE Mz mL THMTMINDgwNy 1HOGUZL WNhMIAGZ ThINDRIY wADACdS94neZHTNPIAyMmRoLIL0Y% 2D
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C. Arévalo:

Dir. Control:

C. Aguayo:

Dir. Control:

C. Retamal:

Alcalde:
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consulta porqué la Unidad de Administracion y Finanzas
tiene un 88% en relacion a las demas que cumplen con el
100%.

senala que es porque en el objetivo de mediana prioridad faltoé
oficio enviado con propuesta Manual Procedimiento de pago
a proveedores Municipalidad de Contulmo, que debia ser
enviado al Sr. Alcalde, senala que a la Direccion de Control
no llego el Oficio, desconoce si se entregd, pero reitera que a
ella no le llego.

comenta que los antecedentes no los enviaron por correo y
estan recién revisandolo... (Dir. Control: indica que hasta hoy
siguié revisando el informe, pero que lo puede hacer llegar
por correo) sefiala que le llama la atenciéon y consulta porque
la Dir. de Control tiene que insistir tanto en que le envien la
informacion (hace mencién a las fechas de correos enviados)
agregando que, si hay que estar insistiendo a una unidad en
particular que envie los antecedentes no puede evaluarse con
buena nota a su jefatura, porque atrasan al resto, es una
critica constructiva ()... consulta qué departamento esta en
esa situacion.

senala que la mayoria cumpli6, algunos llamaron y con otros
se revisO en conjunto y se reiter6 correo a modo de
recordatorio. (C. Aguayo: sefiala que si envié correo no la
vuelva a pedir y evaltie con lo que tiene porque esa seria la
realidad del cumplimiento)

agradece a la Unidades Municipales; hay excelentes
profesionales y administrativos del mismo modo que a la
Directora de Control a través de este informe que se presenta.

llama a Votacién Informe Final de Ejecucion PMG 2025.

. Contreras: aprobado presidente.
. Arévalo : aprobado presidente.

C. Lebrecht:  aprobado presidente
C. Retamal: aprobado presidente.
C. Aguayo : aprobado presidente.
C. Garcia : aprobado presidente.
c
51



Alcalde:

J. Finanzas DAEM:
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aprobado. Se aprueba Informe Final de
Ejecucion PMG 2025. Presenta el siguiente
punto de la tabla correspondiente a
PRESENTACION MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°3 y N°4 AREA
EDUCACION, PRESENTAN DIR. DAEM ® SR.
SERGIO RAMIREZ Y JEFE FINANZAS DAEM,
SR. LUIS NAHUELCOY E.

presenta modificacion presupuestaria N°3 area
Educacion:



o =S M b s Db

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

D.AEM
PROPUESTA - MODIFICACION N 03
CONTULMO, 28 de enero de 2026

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

oy

)
o

‘,\

\ -
vﬁ."r-:k

ALCAI D‘L

‘;‘ DIRE"TORA

ﬁ ATMIS MLIG\ /
¥ 'wn"u#% ‘/ 1}
,wﬁu
b L LA CAAMARO SA|
mnscmn MINISTRACIOM Y FINANZAS (S)

De acuerdo 2 lo sefialado en el Art. 65 letra A) de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y
el comportamiento presupuestario a la fecha, se solicita al Honorable Concejo Municipal, su acuerdo para
realizar la siguiente Modificacidn Presupuestaria, del Depto. de educacidn, ajuste cta. contable 116.15 “Saldo
inicial de Caja”

De conformidad a registro de informacidén de modificacién presupuestaria N° 1, s¢ detectd gue la cuenta
contable 115.15, denominada “Saldo Inicial de Caja™ registra un monto en exceso por la cantidad de $30.000.-
(treinta mil pesos), producm de digitacidn errénea en cuadro resumen de saldo inicial de caja fondos DAEM de
Propuesta de Modificacién n™. - (En tabla resumen fondos DAEM Indica Proyeccion saido de caja Presupuesto
Iniclal PIE 2026 $14.049.000.-, no obstante, el monto correcto es $14.079.000, diferencia $30.000.-)

Dado lo anterior, se solicita al honorable concejo municipal, su acuerdo para reatizar ia sigulente modificacion
presupuestaria, correspondiente a:

a) Rebajar la cuenta contable 115.15, denominada “SALDO INICIAL DE CAJA™, por la cantidad de
$30.000.- (Treinta mil pesos}, segiin revision registro actualizacion presupuestaria enero 2026.-

Lo anterior, disminuyendo la cuenta de gastos, 215.22.06.004, denominada
"MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA®, por igual
cantidad.-

MODIFICACION PRESUPUESTARIA AJUSTE SALDO INICIAL DE CAJA 2016

15.15 SALDO INICIAL DE CAuA Mé30.-
Total Disminucién en cuenta de Ingreso MEz0.-
22.06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES Ms3o.-
Total Disminucién en cuenta de Gastes Ms30.-

rm—

i,

\ )

AR'I'URO LEAL NEIRA
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»

ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
De acuerdo a b sefialado en o At 65 Letra Ade la Ley N* 18.695, Cepanica Constitucional y o Comportamiants Presupusstaric

d 31 de Divembre 2025,

61509006197 “Fondos

SADO segin Cerlificadc Bancaro de fecha 311212025, Cia G
Educacitn

CONTULMO,

14 ga enero de 2026

MAS: Depbsitos o aboncs e & enikdad o regsTTades en @ DBCO

MENOS: Depdsitos 0 abonos el banco no contabilzados

e DENOMNACION | MONTO |

$1813778.-

TOTAL EN OTRAS OBLIGACIONES FINANCERAS | sta.7s.

$2850.344.

§1074543.-
2141003 | AFP PROVIDA $1444.263.- |
2141004 | AFP ING CAPITAL $19.024.755.-
2141005 | AFP CUPRUM $3047 19
2141024 | AFP MODELO $3.067.361.
2141028 AFF UNO $1954 486 .
2141008 | SAPRE CRUZ BLANCA $1.633.541-
2141008 | SAPRE BANMEDICA $2.411051.-
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2141021 | ISAPRE COLVENA $1478.236.
2141028 | ISAPRE CONSALLD $1T4445.
2141007 | ISAPRE MAS VIDA §552240
2141010 | NP $6.207.58.
2141011 _{ACHS $03878-
2141015 | AFC HABITAT §540.484..
| 2141018 | AFC PLAN VITAL $388.702.- |
2141017 | AFC PROVIDA $427.299.-
2141018 | AFC ING CAPTTAL 52716784~
2141018 | AFC CUPRUM $430.515.-
2141025 | AFC MODELD $654.056.-
2141028 | AFC LNO $358.685.-
2141031 | CAJA LA ARAUCANA $11035515...
2141032 SOCIAL $2400.903-
TOTAL EN RETENCIONES PREVISIONALES | $66.996.800.-
2141101 | OBLIGACION A FAVOR DEL FISCO §334427-
TOTAL EN RETENCIONES TRIBUTARIAS | §334427-

$24.673238-

$8818.713-

§33.491951-

7360101 | CHEQUESCADUCOSDAEM

$1188.246.-

TOTAL EN DOCUMENTOS CADUCOS

$1189.286.-
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[ A0 el Talnde T Ge fecha JUI2/2025, Cia Ote. | 317357304
| 61909000105 Foros PRO- Retencion’ —
ENOS Cheques m& ¥ No cobrados @ 311272025 Tongos Pio- | (S2.148219)
$15208175.-
$95.200.975. | $15.200.475~
TR
[ROEEE
$190.447.0%1- | $190.447.091-
a
<
S
Regstro de Movimienio de Fondes F AE P @ 311212025 §$130.447.001-
o Compl Admisiyacion s Fondos y Ofes Obigaciones Finanoeras ($1225%8)




% RESUMEN GENERAL:
1 FONDOS DAEM:

INDOS DAEM EN §75 . (Setenta y cico miliones cento reinta mi rescientos setenta y Un pesos) FROYECTADO PARA
¥ U7 SROUNTS MODFICACION PRESUPLESTARIA:

%) Suplementar ks Cuenta contable 215.22.01.001 denominada "PARA PERSONAS", por n monto de $1924.000.
{un miidn novecientos venticuatre mil peses). Comgra coladicnes para diversas parlicipaciones en achwdades
extraescolares, alumnos establecmientos educacionales.

b} Suplementar i Cuenta contable 215.22.02002 denominada “VESTUARIOS, ACCESORIOS Y PRENDAS
DIVERSAS®, por un morto de §1.000.000.. (Un millén de pesos). Compra ndumentarias pera maestros DAEM

¢} Suplementar la Cuenta contable 215.22.04.007 denominada “MATERIALES Y UTILES DE ASEQ", por un monto
de $3.480.000.. (Tres milones Giento ochenta mil peses}:

d) Suplementsr la Cuenta contable 21522.06.004 denominada “MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
MAQUENAS Y EQUIPOS DE OFICINA", por un monto de §2.000,000.- (Dos millones de pesos)

6) Suplementar kb Cusnta contable 2152208999, denominada “OTROS", por @ cantidad oo $44248000.
WrmMMuMymﬂMTmEm

entar la Cusnta contable 215.22.11.003 denominada "SERVICIOS INFORMATICOS®, por un monto ce
§8 00- (Cinco milones doscientos ochenta y siele mil pesos). Armiende software 1 afo reld] control 3
estavlecimientos educacionaies. -

g} Suplementar la Cuenta contable 215.22.11.899 denominada “OTROS", por i monto de §1.500.000, (Un milkén
quinientos mi pesos) Alercidn especialzada slumno oon problemas visuales escusla Sen Lus.-

k) Suplementar k8 Cuenta conmtable 215205.06001 denominada “EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS", por un monito de $1753.000.- (Un milidn setecentos cincuera y res mi pesos) Compra Relj
ool 3 estaviecimientos educacionaies.

) Suplementar i Cuenta contable 215.34.07, denominada "DEUDA FLOTANTE®, del Depiz. de Educacin, por la
cantidad de $6.088.000.. (Seis miliones ocherta y ocho mil peses). -

§  Suplsmentar ka Cuenta contable 35, denominada “SALDO FINAL DE CAJAY, def Deplo. te Educacidn, por e
cantidad de §8.150.000,- (Ocho millones diento cincuenta mil pescs) -

B0 | ALMENTOS Y BEBDAS 1994,




& Suplementar Is Cusnta contable 215.22.04.002 denominada “TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA",
por un monio de $35.488.000.- (Treinta y cnoo milones cuatrocientos sesenta y ocho mil peses). Lo anterior, con 8
finalidad de dar cumplimiento @ componente Inversicn de recursos Pedagbgioos, ivovationes pedagigicas y de Eoye
alos estudiantes’. FAEP 2024 y FAEP 2025

& Suplementar i3 Cusnta contabie 215.2208.998 dsnominada “OTROS", por tn monto e §94856.000. (Noventa ¥

cuatre millones ochocienios Gncuenta y seis mil pescs). Para continuar I8 ejecunion ded Components *Transporie escolar
¥ servicios de apoyo’. FAEP 2024 Y FAEP 2025
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iguaimente, se rforma que la cuentas de ngresos, codgos 115.08.01.002 denominada "Recuperacion ot 12, Ley 18.198" y
codgo 115.12.10, denomingde ngresos por Percitir’, af 31 de Diciembre de 2025, presentarch un saldo por perchir por la
cantidad de $85 560,834 - (Sesenia y croo millones quinientos noventa i noveckentos tenta y cuatro pesos) y $126.468 675~
{Ciento veintiséis millones cuatrocientos sesenta y ocho mil seiscientos setenta y oico pesosh respecivaments, por b cual, s2
debent sfecksr s siguentes ajustes

* Incrementar cuenta de ingresos codigo 145.12.40.008.002 denominada “RECUPERACIONES ART. 12, LEY N°
18186 Y LEY N° 18117, ART UNICO", en la canfidact de $182.960.000 - (Clento noventa y dos miliones sesenta mil
pesos)-

Tal incremento se efectuard aumentands k& siguiente cuenta de gasto:
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a)
&}
d)

2)

DECRETO EXENTON® 206 |

CONTULMO, 17 mcm
VISTOS Y CONSIDERANDOS

Ei D.F.L N°1-3063 de 1880 del Ministerio del Inlerior

EIDF.L N®1.263/75 Ley de Administracién Financiera del Estado

Eil Decrsto de Supremo N 854 de 26.08.2004 del Ministerio de Haciends, sobre
Clasificaciones Presupuestarias y sus Modificaciones.

Ei Decreto Alcaldicio N® 14 de 01.04.82 gque crea la Direccién Comunal de Educacidn de
Contulmo.

La Ley N* 21.796, Ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector Plblico para el afio
2026

El certficado N° 275, de fecha 12 de Diciembre de 2025, emitido por el Secretario Municipal
. gue indica el acuerdo del Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria N°® 17 del dia 12 de
Diciermbre de 2026, en la cual se aprobd el Presupuesto del Depto. de Educacion para el
afic 2026

Y las facultades gque me confiere la Ley N° 18685 Organica Consttucional de
Municipalidades.

DECRETO

APRUEBASE el calculo de Ingresos v (a estimacion de Gastos del Presupuesto  de la
Direccién Comunal de Educacion de Contulmo, afio 2026, segin detalle que se indica;
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abilidad Téenen

$666,006 | $201,71)! $420,185

$0| §1.347.506
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LOS ARTURO LEAL NEIRA
ALCALDE
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No. 1 ‘Outlook

RE: P. MODIF 3

Desde Contabilidad Municipal <contabilidad@contulmo.ds
Fecha Jue 22-01-2026 16:28

Para Luis Nahuelcoy Estrada <jefefinanzasdaem@contulmo.cl>; Directora de Administracion y Finanzas
<jefefinanzas@contulmo.ci>

Sr. Luis Nahuelcoy Estrada
Jefe Finanzas DAEM

Junto con saludar, revisado los antecedentes adjuntos, vengo en dar Visto Bueno a la Modificacion N°3.
Atte.,
Irma Toledo Coloma

Encargada de Contabilidad y Presupuesto (s)
Municipalidad de Contulmo

De: Luis Nahuelcoy Estrada <jefefinanzasdaem@contulme.cl>

Enviado: jueves, 22 de enero de 2026 10:05

Para: Directora de Administracién y Finanzas <jefefinanzas@contulmo.cl>
Ce: Contabilidad Municipal <contabilidad@contulmo.cl>

Asunto: P. MODIF 3

Sra. Ana Maria Vegas Garcia
DAF

Junto con saludar, adjunto remito a ud. P. De Modif. 3, correspondiente a ajuste saldo inicial de caja
2026, por monto en exceso de $30.000 (treinta mil pesos), debido a digitacion errénea de proyeccién
saldo inicial PIE, en presupuesto 2026. ( Monto presentado en P. Modif 1, $14.049.000, monto correcto
$14.079.000, diferencia $30.000.-)

* Se adjunta P. Modif. 3

¢ P. Medif. 1, con monto incorrecto destacado en hoja 2

* Decreto exento 2061, presupuesto DAEM 2026, que refleja en ingresos, el monto saldo caja PIE
por la suma de $14.079.000.-

Lo anterior para su revision y v'b®
Atte,

Luis Nahuelcoy Estrada
Jefe de Finanzas DAEM
41-2618104
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Alcalde: llama a Votacién Modificacién presupuestaria N°3 area
Educacion:

C. Lebrecht:  aprobado presidente
c

. Retamal: aprobado presidente.
C. Aguayo : aprobado presidente.
C. Garcia aprobado presidente.
C. Contreras: aprobado presidente.
C. Arévalo : aprobado presidente.
Alcalde: aprobado. Se aprueba  Modificacion

presupuestaria N°3 area Educacion, solicita
se presente la modificacién N°4.

J. Finanzas DAEM: presenta modificacion presupuestaria N°04 area
Educacion:



PROPUESTA DE MODIFICACION N” 04
CONTULMO, 19 de enero de 2026
DE t ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
A % SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

1. De acuerde a lo sefialado en ef Art. 65 letra A} de la Ley N” 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y ef comportamiento presupuestanio a la fecha, se solicita al Honorable Conceio
Municipal, su acuerdo para realizar la siguiente Modificacion Presupuestaria, del Depto. de
educacidn, por mayores ingresos.

De conformidad, al proceso de solicitud de recursos del bono de vacaciones 2026, Ley 11,724, , los cuales
fueron gestionados a través de la plataforma SINIM.  Se requieren suplementar [as sigulentes cuentas:

a) Suplementar la Cuenta contable 215.21.01.005.003.001, denominada “BONO
EXTRAORDINARIC ANUAL", por la cantidad de $4.041,000.- (Cuatro millones cuarenta y
un mil pesos).

b) Suplementar la Cuenta contable 215.21.02.005.003.001, denominada “BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL", por la cantidad de $2.730.000.- (Dos millones setecientos
treinta mil pesos).

¢) Suplementar I3 Cuenta contable 215.21.03.004.004, denominada “AGUINALDOS ¥
BONOS", del Depto. de Educacidn, por |la cantidad de $1.739.000.- (Once millones
setecientos treinta y nueve mil pesos),

Tal modificacidn se efectuars incrementando la siguiente cuenta de ingresos:

| codigoCta. | D inacién | Monto incr ]
415.05.03.099 | “De otras Entidades Poblicas” | $18.510.000.- |

5 MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MAYORES INGRESOS

[05.03.099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M318.510.- |
L | Total Aumento en cuenta de Ingreso | M$18.510.-
21.01 | PERSONAL DE FLANTA Ms4.041.
2102 | PERSONAL A CONTRATA Ms2.730.
12103 OTR.-\S RtMUNERAcIQN?:S Msg1.739,-
':- Total Aumento en cuentas de Gastos | M$15.510.-

DO BECKER
CONTROL INTERNO

DIRESTORA "@\\
:( O ADMIRESTRACION | P,
WY Fmaas
\\ c ‘\
HTuL

fi g

ANA MARIA VEGAS GARCIA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MUNICIPALIDAD BE CONTULMO

| TLSORERIA GENERAL DE LAY
i Nomb

_ : “ 060805000-0
Finanzas i ' st
Tipo de Tributo T'défo%
| Finanzas *
B Unidad Giradora _Vemc.Pago
INGRESO POR CONCEPTO DE TRANSPERENCIA-DEBONOVACACIONES 2036, DEPARTAMENTO DE ]
EDUCACION 2026 i |
_____________________
"OTRAS DAEM 18,509,739 |
SUBTOTALES e AB,509.739 |
[1.P.C.
 MULTAS E INTERESES
TOTAL 18,509,739

Girado por Firma y timbre caja
FABIOLA ORNELLA
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Bono Vacaciones 2026 i S

Debe registrar el personal beneficiario de Bono Vacaciones 2025, digitando solo la
cantidad de beneficiarios para cada tramo, ya que el sistema desplegara
automaéticamente los montos.

MUNICIPIO : CONTULMO

SECTOR : Educacion

ANO BONO 1 2026

BONO: : Bono Vacaciones 2026

LEY :N® 21.724

Responsable del sector : SERGIO RAMIREZ SALAZAR
Contacto telefonico : 982499871

Correo electrénico : JEFEDAEM@CONTULMO.CL
Cargo : DIRECTOR DAEM (R)

Personal con Remuneracién Liquida Permanente meno o
igual a $1.025.622. (Monto x Func.$109.202). i I it

Personal con Remuneracion Liguida Permanente mayor a

$1.025.622 y Remuneracion Bruta Permanente menor o 131 7.152.731
igual a $3.396.325. (Monto x Func. $54.601).

TOTALES , 235 18.509.739

La solicitud de recursos se puede medificar hasta la fecha de cierre : 23/01/2026.

C. Contreras: senala estar de acuerdo con la modificacion, dice llega un
poco tarde, pero sera de utilidad de todas formas.

C. Lebrecht: reitera que cuando se den situaciones bajo estas
caracteristicas e involucren recursos para los funcionarios no

tendra objecién en aprobar aun cuando no se cumpla con los
plazos ()...

C. Retamal: comparte opinién de sus colegas, agradece que la informacién
llegara de forma clara y tomando en cuenta que es necesario



Alcalde:
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que llegue lo antes posible a los funcionarios, apoya la

modificacion.

llama a Votacion Modificacion presupuestaria N°4 area

Educacion:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo :
C. Garcia :
C. Contreras:
C. Arévalo :
Alcalde:

aprobado presidente

aprobado presidente.

aprobado presidente.

aprobado presidente.

aprobado presidente.

aprobado presidente.

aprobado. Se aprueba Modificacion
presupuestaria N°4 area Educacion. Despide
a los funcionaros y pasa al siguiente punto de
la tabla correspondiente a PRESENTACION
INFORME TECNICO DE EVALUACION DE LA
LICITACION PUBLICA DEL PROYECTO
"DOTACION RED DE AGUA Y
ALCANTARILLADO CALLE LAS ENCINAS,
CONTULMO", ID N°4530-14-LP25. PARA
SOLICITUD DE ACUERDO DE APROBACION
DE ADJUDICACION POR PARTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL. PRESENTAN SR.
MARCO ALVAREZ A. Y SRTA INGRID
ARRIAGADA P.

Sr. Marco Alvarez: sefiala que este es un proyecto SUBDERE, PMB de 94
millones y fracciéon que viene a dar solucion al agua potable

y alcantarillado al sector de calle Las Encinas, Poblacion

Once de Septiembre con posterior postulacion a pavimento
participativo en el mismo lugar. Da el pase a la Srta. Ingrid

Arriagada para que presente el informe.

Srta. Ingrid Arriagada : expone informe correspondiente:



Caayne

INFORME DE EVALUACION PROPUESTA PUBLICA

“DOTACION RED DE AGUA Y ALCANTARILLADO CALLE LAS ENCINAS, CONTULMO” _
ID 4530-14-LP25

MONTO DISPONIBLE : §94.845.000.-(IVA incluida)
FECHA PUBLICACION : 30 de Diciembre de 2025
FECHA CIERRE : 28 de Enero de 2026

En conformidad con Jo dispuesto en el punto 2.11.1 de las bases administrativas contenidas en el Decreto Exento
N°2134 de fecha 26/12/2025, se constituyo la Comisién Evaluadora Conformada por los siguientes funcionarios
municipales:

1.- MARCOQ ALVAREZ ANTIMAN,DIRECTOR DE SECPLAN
2.- SERGIO DURAN ITURRA, DIRECTOR DE OBRAS.
3.- EMILIO BIZAMA ESTRADA, PROFESIONAL DE OBRAS

Los funcionarios singularizados ¢n la presente acta declaran no tener conflicto de intereses con los oferentes
cuyas propuestas son cbjeto de esta evaluacién. Lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 54
del Reglamento de |a Ley N°16.886,

Se presentd a la siguiente licitacion, 04 ofertas:

 Wmmex | mx | I | e | e
ggﬂi}‘m & CUIERREL | o oesserd 96845.000- | 105 dtascorricos | siap0
sl £ | B | g |
MORALES Y LEON SP4 | 772954352 i 90.299.094.- 100 dias corridos | 1na |
COMTRICCONTS TS, _ 75'26"325"(% i 120 dias comidos. | 1401

Los oferentes se encuentran habil y con buen comportamiento en Chilecompra y cumplen con el
presupuesto disponible, por lo tante, pasa a revision de los antecedentes.
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Se revisan las ofertas de acuerdo con lo solicitado en el punto 2.8 de las BAE "Forma de Presentacién y
Contenidos de [a Propuesta” (Anexos Administrativos, Técnicos y Econdmicos) y se presenta el siguiente

cuadro:

ANTECEDENTES

GABRIEL GUTIERREZ | FERNANDO SANDOVAL | MORALES Y LEON SPA

GALLARDO COMPARIA LIMITADA

INGENIERIA Y
CONSTRUCCION BYS
5PA

FORMULARIO “ldentificacién del Oferente”

v v

v

109

PERSONAS NATURALES:
Fotocopia Cédula Identdad

EMPRESA O PERSONAS JURIDICAS: Escritura de
la Sociedad vigente, Rut de la emprosa,
Certificads de vigencia de la sociedad, Cedula de
Identidad del/los repr es/slegal de la

empresa, por ambes lados.

FORMULARIO "DECLARACHON JURADA SPMELE"
de aceptacién de las cond de Licitaciéa

FORMULARIO Declaracién |urada simple por
Infraccién a los Derechos Fundamentales del

I Trabajndor.

FORMULARID Declaracibn [urads Simple de
Inhabilidades.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

FORMULARID Propuesta de mano de obrp &
contratar

FORMULARIO Programa de [ntegridad v Btica
Empresarial

Certificados de organismos piblicos o privades
que acrediten su experiencia en la ejecucidn de
obras similores, es decir, construccién ¥/o
ampliacidn de matriz de agwa potable v/o
colector de alcanmrillado de aguss servidas u
obras sanitarias afines.

FORMULARIC OFERTA ECONOMICA

PRESPUESTO DETALLADO

~“CERTIFICADO O CONSTANCIA DE CAPITAL
~OMPROBADO.

Revisados los antecedentes se  desprende que el oferente SR. GABRIEL GUTIERREZ GALLARDO, NO cumple con

lo indicado en las Bases Administrativas de la presente licitacién, segin el siguiente detalle;

OFERENTE DESCRIPCION
¢ Al revisar el presupuesto entregado por ¢l eferente se constats la alteracidn
en las cubicaciones ya que no coinciden con las cubicaciones entregadas en el
presupuesto que se adjuntd a la licitacidn., por lo tanto, su oferta queda FUERA DE
BASES.
GABRIEL GUTIERREZ
GALLARDG Las bases de licitacién en el punto 2,11.3 indican lo siguiente: “Revision del FORMATO

DE PRESUPUESTO" en caso de existir omision de alguna partida, incorporacidn de
alguna partida, alteracién de las unidades de medida, errores de sumatoria,
errores de cubicacidn, de multipli
dicha oferta, quedando automdticamente FUERA DE BASES.

in o de traspaso, serd motive para rechazar |
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Del resultado de admisibilidad, queda admisible las siguientes ofertas:

1.- INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES BYS SPA, RUT N°76.260.325-K.
2.- FERNANDO SANDOVAL Y COMPANIA LIMITADA, RUT N° 76.727.377-0
3.- MORALES Y LEON SPA, RUT N° 77.295.435-2

Las ofortas declaradas admisibles serdn sometida 2 la EVALUACION MEDIANTE UN MECANISMO DE Z ETAPAS
en conformidad a lo establecido en las Instruccldn de Cardcter General N°6/2024 del Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia.

La primera etapa tiene como objetive la calificacion de los oferentes, considerando exclusivamente factores de
habilitacion o aptitud para llevar a cabo las obras, para tal fin se evaluarén los siguientes aspectos:

PARAMETRO PONDERACION
A) EXPERIENCIA DEL OFERENTE &0 %
B} CAPACIDAD ECONOMICA 40 %
TOTAL 100 PTS

A) Experiencia del Oferente:

Pf.c.senm 10 b més'oras 100 Puntos

Presenta 7-9 obras 80 Puntos

PRESENTA 4-6 OBRAS 50 Puntos |

PRESENTA 1-3 OBRAS 20 Puntos

No presenta o no respaida 0 Puntos
é NOMBRE EMPRESA bptoinieas o  PUNTAJE PO“";‘;‘;‘:‘:’"” |
: SIMILARES i |
. INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION BYSSPA 12 | 100 60 puntos |
2 iﬁgﬁ i;ﬁ SANDOVAL Y COMPARIA 2 20 12 puntos !
. MORALES Y LEON SPA & 50 30 puntos

B).Capacidad Econdmica

Se evaluara la capacidad econfmica ofrecida para la ejecucién de esta obra a traviés de certificado o Constancia de
capital comprobado emitido per una entidad bancaria; el Capital Comprobado de la empresa no podrd ser menor
2l 50% del monto total disponible para esta obra. La empresa gue cumple con lo indicado obtandra los 40
puntos, mientras que l2 empresa que no cumple con el porcentaje de capital solicitado se le otorgard puntaje 0.

monto total disponible para esta obra.

Oferente presenta capital comprobado igual o superior el 50% del

100 PUNTOS

total disponible para esta obra.

Oferente presenta capital comprebado inferior al 50% del monto

G PUNTOS

Pagina 3 de 7
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MONTO CAPACIDAD ; PONDERACION
NOMERE EMPRESA ECONOMICA PUﬂTA]’E
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES BYS SPA $387.000.000.- 100 40 puntos
FERNANDO SANDOVAL Y CIA. LIMITADA $77.299.866.- 100 40 puntos
MORALES Y LEON SPA $214.251.000.- 100 40 puntos

| INGENIERIA Y CONSTRUCCION BYS SPA

§ FERNANDO SANDOVAL Y CIA. LIMITADA

i
{

| MORALES Y LEON §PA

En esta etapa sc establecen los criterios de evaluacién y seleccién de las propuestas, con su respectivo parcentaje
de ponderacién:

PARAMETRO PONDERACION
a-oferta econdmica 80 %
b.- plazo de ejecucion 5%
C.- mano de obra local 5%
d.-cumplimiento de requisitos formales 5%
e.-Programa de integridad y ética empresarial 5%
TOTAL 100 PTS
A OFERTA ECONOMICA (80%):

La evaluacitn del precio ofertado se realizaré utilizando la siguiente formula.

Py _ F(Mmr Precio afertmio) 100] Wi
je s i Precio evaluado - e
NOMBRE EMPRESA TOTAL OFERTA PUNTAJE ponnu?;crm
| INGENIERIA Y CONSTRUCCION BYS SPA - $89.245.865.- 100 80 Puntos
| MORALES Y LEON SPA $90.29%,094.- 98,8 . 79 Puntos
Paginadde 7
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B.- PLAZC DE EJECUCION (5%}

Se evaluara el plazo ofrecido para la ejecucion de esta obra; de esta forma la empresa que presente el MENOR
PLAZO DE EJECUCION obtendrd el maximo puntaje segin la siguiente tabla.

Flazo Minimo OPNI:MO) 3 ioa} 5,08

Puntaje Plazo = [

Plazo evalnado
5 PLAZO DE PONDERACION
NOMBRE EMPRESA hsondass PUNTAJE i
| INGENIERIAY CONSTRUCCIONESBYSSPA | 120 dlascorridos | 83 | 4 Puntos
| MORALES Y LEON 5PA 100 dias corridos | 100 | 5 Puntos
C.- MANO DE OBRA LOCAL (5%])

Se evaluard la Mano de Obra Local ofrecida para la ejecucién de esta obra; de esta forma la empresa que
presente [a MAYOR CANTIDAD DE TRABAJADORES DE LOS REGISTROS DE LA OMIL MUNICIPAL cbtendré
los 5 puntos (equivalente al 5%}, mientras que al resto se le asignard un puntaje proporcionalmente menor.

X= M.O.evgluada x100
Mayor M.0O. ofrecida

MANO DE OBRALOCAL | PONDERACION
NOMBRE EMPRESA OFRECIDA | PUN‘F&IE 5%
L‘ffs"'s’;fm Y CONSTRUCCIONES 6 TRABAJADORES 100 5 Puntos
MORALES ¥ LEON SPA & TRABAJADORES 100 5 Puntos

o= FORMA 1

Se considerard las sigulentes puntaciones referentes a] cumplimiento de requisitos formales de la presente
licitacidn

MPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES (5%)

Oferente cumple con la presentacién completa de antecedentes ) 100 PUNTOS

Oferente ha incurrido en errores u omisiones formales o se han omitido
certificaciones o antecedentes y se aplica lo dispuesto en los puntos

2.11.2 y 2.11.3 precedentes, resultando subsanadas correctamente en el e
plaze indicado.
Oferente no subsana correctamente errores U omisiones formales, o
certificaciones ¢ antecedentes omitidos al momentao de presentar su O PUNTOS
oferta, o lo hace fuera de plazo. -
CUMPLIMIENTO DE PONDERACION
HOMERE ENFRESS REQUISITDS FORMALES PENTR 5%
¥ | Oferente cumpleconla
IBN';ES?;TRM ¥ CONSTRUCCIONES presentacidn completa de 100 5 Puntos
antecedentes
| Oferente cumpie con la
MORALES Y LEON SPA | presentacién completa de 100 5 Puntos
| antecedentes
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INGENIERIA 4
CONSTRUCCIONES
BYS SPA

Programa de r -el oferente acredita tener programa de integridad y ética 5 puntos
Integridad y ética | empresarial efectivamente conocidos y aplicados por su personal
empresarial
- El Oferente ne acredita tener programa de integridad y ética |
empresarial efectivamente conocidos y aplicados por su personal=0
- . 0 puntos
' PROGRAMA DEINTEGRIDADY | |
OFERENTE ETICA EMPRESARIAL - PUNTAJE PONDS‘I;:MIDN
Oferente acredita temer programa de
INGENIERIA Y ; :
CONSTRUCCIONES BYSSpA | 25%¥7idad conocidas y apllcados por su § 5 Puntos
Oferente acredita temer programa de
MORALES Y LECN SPA integridad conocidos y splicados por su 5 5 Puntos
personal
RESUMEN DE LA EVALUACION: FUNTAJE FINAL

| MORALES Y LEON
| sPA

79

- Plazo

- Oferta Econémica
- Mano de Obra Local

- Cumplimiento de requisitos formales
- Programa de Integridad y ftica Empresarial

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES BYS SPA.

CONSIDERANDO QUE SE PRESENTA UN EMPATE DE AMBOS OFERENTES ¥ SEGUN LO QUE INDICAN LAS
BASES DE LICITACION EN CASO DE OCURRIR UN EMPATE EN LA EVALUACION SE ADJUDICARA LA OBRA
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE PRELACION:

POR LO TANTO, EL OFERTE QUE OBTIENE MAYOR PUNTAJE EN OFERTA ECONOMICA CORRESPONDE A

Pigina6de 7
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comisién propone al Sefior Alcalde adjudicar la presente licitacidn Pdblica denominada: “DOTACION RED DE
AGUA Y ALCANTARILLADO CALLE LAS ENCINAS, CONTULMO", ID 4530-14-LP25, al oferente INGENIERIAY
CONSTRUCCIONES BYS SPA, Rut N°76.260.325-K, por un Monto de $89.245.865.- (Ochenta y nueve millones
doscientos cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta y cinco pesos) [VA incluido, en un plazo de ejecucién
de 120 dfas corridos. '

Firman c} presente documento:

LI ,1::
2\

A

DIR":CTOR

! .0M : |
U F
% ef’ !
‘kg"’ﬂ.'m'-_\'p
SERGIO URRA
D R DE

RUT N°11.796.555-4

\

EMILIO BIZAMA ESTRADA
PROFESIONAL DE OBRAS
RUT N°13.389.466.7

Contulme, 30 de Enero de 2026.
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MONTO CAPACIDAD | : PONDERACION
NOMERE EMPRESA ECONOMICA : PUNTAJE £0%
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES BYS SPA $387.000.000-- . 100 40 puntos
|
¥
FERNANDO SANDOVAL Y CIA. LIMITADA $77.299.866.- 100 40 puntos
MORALES Y LEON SPA $214.251.000- 100 40 puntos

INGENIERIA Y CONSTRUCCION BYS SPA

FERNANDO SANDOVAL Y CIA. LIMITADA

MORALES Y LEON SP&

2 ERT

En esta etapa se establecen los criterios de evaluacién y seleccion de las propusstas, con su respectivo porcentaje

de ponderacién:

PARAMETRO PONDERACION
a.-oferta econdmica 80 %
b.- plazao de ejecucién 5%
C.- mano de obra local 5%
d.-cumpiimiento de requisitos formales 3%
e.-Programa de integridad v ética empresarial 5%
TOTAL 100 PTS
A.- OFERTA ECONOMICA (80%):

La evaluacién del precio ofertado se realizard utilizando la siguiente formula.

enor Precio ofertado

?mf:-;c.l’mﬁo = [

) = 190] =0.80

Precio evaluado
NOMBRE EMPRESA TOTAL OFERTA PUNTAJE PUND::QCION
INGENIERIA Y CONSTRUCCION BYS SPA $89.245.865.- 100 80 Puntos
MORALES Y LEON SPA §90.299.094.- 98.8 79 Puntos
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C. Contreras: sefnala que esta totalmente de acuerdo con el informe y que

C. Retamal:

este proyecto sera de mucha importancia para el bienestar de
los vecinos del lugar que han esperado esto por mucho tiempo
y con esto ya esta tomando forma.

agradece lo claro del informe manifestando su alegria por los
vecinos del sector porque les cambiara la vida comentando
adicionalmente que hay que seguir buscando proyectos como
este para mejorar la vida de los vecinos. Consulta por
proyecto aprobado de Ciclovia y que auin no han comenzado
los trabajos tomando en cuenta que se aprobd con fecha 9 de
octubre y a la fecha no hay nada.

Sr. Marco Alvarez: indica que hubo que solicitar autorizacion a Vialidad en

Alcalde:

relacion al uso de la faja fiscal para lo cual la entidad estatal
debe solicitar boletas de garantia a la empresa que ejecutara
los trabajos, estan en ese proceso, senalando que el
Municipio oficié a Vialidad.

llama a votacion INFORME TECNICO DE EVALUACION DE
LA LICITACION PUBLICA DEL PROYECTO "DOTACION RED
DE AGUA Y ALCANTARILLADO CALLE LAS ENCINAS,
CONTULMO":

C. Lebrecht:  aprobada la propuesta presidente

C. Retamal: aprobada la propuesta sugerida presidente.
C. Aguayo : aprobado presidente.

C. Garcia : aprobado presidente.

C. Contreras: aprobada la propuesta presidente.

C. Arévalo : aprobado presidente.

Alcalde: aprobado. Se aprueba INFORME TECNICO

DE EVALUACION DE LA LICITACION
PUBLICA DEL PROYECTO "DOTACION RED
DE AGUA Y ALCANTARILLADO CALLE LAS
ENCINAS, CONTULMOQ". Despide a los
funcionarios y solicita extensién de la sesién
por haberse cumplido el tiempo segun
reglamento:

C. Lebrecht: = aprobada la propuesta presidente
C. Retamal: aprobada la propuesta sugerida presidente.
C. Aguayo : aprobado presidente.
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C. Garcia : aprobado presidente.

C. Contreras: aprobada la propuesta presidente.

C. Arévalo : aprobado presidente.

Alcalde: aprobado. Se aprueba extender sesion del

Concejo de acuerdo a Reglamento y pasa a
ultimo punto de la tabla.

PUNTOS VARIOS:

C. Lebrecht:

C. Retamal:

1° solicita con urgencia se solicite un informe completo al
director del Hospital ante su negativa de extender el contrato
de subrogancia del doctor Agustin Gonzalez Toledo. Solicita
también explicar un médico trabajé en atenciéon de publico,
sin haber rendido el EUNACOM.

Alcalde: senala que esta al tanto de la informacién que se
plantea y de acuerdo a los antecedentes que tiene consultara
a través de un oficio formal para que puedan aclarar la
situacion. Del mismo modo informa que el mismo profesional
es quien se hara cargo del Gabinete Psicotécnico al menos por
el mes de febrero.

2°: se solicita prestar atenciéon y dar respuesta al vecino
Ambrosio Rivera de Huallepén Alto afectado de su vista.

3°: se solicita informe detallado de concursos realizados en el
Municipio: cargos entregados, postulaciones, Comision,
resultados finales.

reitera puntos anteriores: mejorar puente en San Ernesto y
se informe si compaiias teleféonicas/ SUBTEL han dado
respuesta sobre cortes permanente dejando sin cobertura a
los vecinos del Valle de Elicura.

1°: solicita construir paradero en calle Los Tilos debido a que
se cuenta con terminal de buses y este refugio se hace muy
necesario para los vecinos que esperan transporte publico,
indica que ojala este espacio sea grande y acorde a las
necesidades del caso.

Alcalde sefala que se estan llevando a cabo las gestiones.

2°: solicita reparar antena repetidora de TV sector ingreso a
Calebu que beneficia a los vecinos del Valle Elicura.

3°: solicita solucionar riesgo que genera curva en sector
Cementerio Municipal, es preocupacion para los vecinos
porque es muy angosta y peligrosa, espera se pueda realizar
el estudio necesario a la brevedad posible para beneficio de
los vecinos.



C. Aguayo:

C. Garcia:
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“Recordatorio Puntos Varios Anteriores:

1.- Reiterar por 4 vez solicitud de solucionar situacién
calamina camino Buchoco sector Los Leales (donde vive don
Alejandro Alvarez, don Elvis Mufioz, don Ramiro Vilches, la
senora Maria Aninir, don Alejandro Gaete, don Julio Vera, la
seniora Margot Vallejos, etc.)

2.- Reiterar solicitud de informe final auditoria efectuada a la
municipalidad.

PUNTOS VARIOS

1.- Solicita terminar Corta fuego borde cerro fundo San Isidro
hasta el final de la villa San Sebastian; hoy hay una
preocupacion grande de vecinos de la villa debido a la gran
cantidad de material combustible existente. Lo que se pide es
terminar la ejecucién de dicho corta fuegos hasta el final de
la Villa San Sebastian, y mantener despejado de material
combustible.

Alcalde: senala que conversara con Director de Obras para
ver el tema.

2.- A raiz de los eventos climaticos acaecidos y las
consecuencias con caidas de arboles y ramas, hubo algunas
caidas de ganchos y ramas que se produjeron sobre la vereda
apegada al cerro de calle Los Notros, a la altura de la vuelta
de Santa Rita; se solicita que el departamento pertinente
tome comunicaciéon con la familia Franzani, y proponer
implementar algun tipo de manejo preventivo de los arboles
que se encuentran apegados al corte del cerro y disminuir los
riesgos de caidas de ramas y/o ganchos.

3.- Agradecer a Bomberos la revision permanente de los
estanques de acopio de agua para enfrentar emergencias; el
llamado a los vecinos de que no se saque agua de dichos
estanques; en el de Villa El Castafio tenia instalada una
manguera de PVC como spicher de salida de agua; Bomberos
retiré la manguera instalada de manera ilegal.

reitera junto concejal Retamal por paradero para vecinos que
esperan bus. También solicita mantenciéon en motores que
hay en las postas.

1°: solicita talar y/o cortar arbol del cementerio de Contulmo
y hacer con su tronco una figura.

Alcalde: indica que es complicado contratar personal
especializado para hacer ese trabajo. También comenta y
agradece trabajo de personal de obras y proempleo que



C. Contreras:

C. Arévalo:

Alcalde:
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limpiaron luego del temporal de lluvia y viento del fin de
semana.

2°: en Plaza de Armas, solicita preocuparse de los arboles que
se estan secando, del mismo modo el pasto y controlar
algunas plagas en parte de los arboles.

3°: solicita la motoniveladora para hacer trabajo de
mantencion de caminos en el sector cerro.

envia saludos a la familia de Sr. Elvis Luengo y espera de todo
corazéon que pueda mejorar su salud. reitera solicitud de
proyecto nuevo hospital para la comuna.

1°: solicita que la Unidad de Medio Ambiente ir a terreno y
posteriormente se reuna con las empresas forestales para
fiscalizar el cumplimiento de la normativa en relacion a la
distancia reglamentaria que deben tener las plantaciones y
los causes naturales de agua (vertientes)

2°: solicita apoyar a Sra. Rosalia Contreras con estanque para
consumo de agua en su vivienda en sector Huillinco, ademas
si se puede sumar la retroexcavadora para nivelar el terreno
en donde vive.

3°: Agradece el trabajo realizado en sector Coihueco para
mejorar condiciones de agua de vecina Virginia Cifuentes del
sector, sefiala que Sr. Luego ya cuenta con la orden de
compra y se esta avanzando en el proceso.

1°: Que se pueda ver el tema de basureros dentro de lo que
respecta Plaza de Armas y lugares aledafios por ejemplo
Santa Maria que el dia de ayer estaban colapsados.

2°: Tema conectividad seguiré insistiendo en eso ya que es de
vital importancia.

3°: Vecino de la comunidad Mateo Coliman necesita una
visita técnica social tiene temas deficientes de condicién
habitacional el ingresé su solicitud con fecha 19 de Enero
2026 él se llama Flavio Alejandro Parra Leviqueo.

siendo las 13:01 horas, cierra la sesion ordinaria N°42 del
Concejo Municipal.
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ACUERDOS SESION ORDINARIA N°42 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 02.02.2026.

e APROBADA ACTA SESION N°41 SIN OBSERVACIONES.

¢« APROBADO INCORPORAR A LA TABLA LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS N°14 Y 15 AREA MUNICIPAL.

» APROBADAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°8, 9, 10, 11, 12, 13,
14 Y 15 AREA MUNICIPAL.

e APROBADO INCORPORAR A PUNTO DE TABLA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N°4 AREA EDUCACION.

e« APROBADO INTEGRANTES SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL
PROPUESTAS POR SENOR ALCALDE: SRA. ANA MARIA VEGAS GARCIA,
SRA. ERICA SPERBERG F., SRTA. KARINA INZUNZA VENEGAS.

e APROBADO INFORME FINAL DE EJECUCION PMG ANO 2025.

* APROBADAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°3 Y 4 AREA
EDUCACION.

e APROBADO EXTENDER SESION ORDINARIA N°41, POR HABERSE
CUMPLIDO TIEMPO SEGUN REGLAMENTO.

¢ APROBADO INFORME TECNICO DE EVALUACION PARA ADJUDICACION
DE LICITACION PUBLICA PROYECTO: “RED DE AGUA Y ALCANTARILLADO
CALLE LAS ENCINAS, CONTULMO” ID N°4530-14-LP25.

ALCALDE

CONTULMO, FEBRERO 02 DE 2026.-



